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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listinde titen en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

(o) imdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dofirnec Agahi i sl

I 1 gsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey TirkgenglglBirincivaifn, ik sl T
cumhuryefini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin, e kymel azinend, stkbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin olacakt. Bir g stiklal ve cumhuryeti midafaa
mechuriyefine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagn vaziyetin imkan ve seraitin digiinmeyeceksin!
Buiman ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edeblstlal ve cumhuriyetine Kastedecek dismantar,
iltin diinyada emsal g6rilmemi bir galibiyetin mimessil
olabiller. Cebren ve hle le aziz vatanm, bitin Kaleler zapt
edfimis, btin ersaneleine giriimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kogesi bifilisgal edilmis olabilir Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalet v hatta
iyanet icinde bulunabilirer, Hatta bu ktidar sahipler sahsi
menfagtlerini, mistevierin syasi emelleriyle tevhit edebilier,
Nillt, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismi olabilrer

Ey Tk istkbalininevladilte, bu ahvalve serat gnde
dahi, vazifen; Tirkistlal ve cumhuriyetin kurtarmakil
Muntag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

olat
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21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin
da degisimi kagiilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi i¢inde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte
bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar.

Kamuda yeni egitim y6netim anlayisina uygun bir sekilde hazirlanan ve 2024-2028 dénemini kapsayan ti¢iinci kurumsal stratejik plan
caligmasi ile okulumuz kaynaklari egitim, dgretim ve topluma hizmet alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanacak, hesap
verme sorumlulugu ile seffaf olunacaktir. Bu biling ve duygularla ¢alismalarimiz: siirdiirmekte ve hedeflerimize ulagmak icin yogun caba sarf
etmekteyiz. Bu hizmetlerimizin, halkimizin katkilar1 ve sahiplenmesi ile hiz kesmeden devam edecegine inaniyoruz. Gelecegimizin mirasgilari
degerli dgrencilerimizin daha modern, daha gelismis ve ¢ag1 yakalamis bir ilgede egitim gormeleri igin yaptigimiz ¢aligsmalar yeni stratejik plan
doneminde de devam edecektir.

Tim planlanan, gergeklestiren ve gergeklestirilecek ¢alismalarda emegi gegen ve gececek Ogrenci, d6gretmen ve velilerimize, okul aile
birligimize ve okul personelimize tesekkiir ediyorum.

Abdullah ONUR
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Abdullah ONUR Okul Midiirii Ismail KORKUT Miidiir Yard.




Mehmet Akif CELIK Okul Miidiir Bagyard. Reyhan YOLDAS Tiirk Dili ve Ede. Ogrt.
Tuncer ATICI Rehber Ogrt. Fatih CALIK Matematik Ogrt.
Dursun KOSE Ingilizce Ogrt. Tuncer ATICI Rehber Ogrt.

Tuba KANTAR Bilisim Tek. Ogrt. Semra YILMAZ Din Kiilt. Ogrt.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz Amasya Macit Zeren Fen Lisesi Hacilar Meydan1 Mevkiinde olup; hayirsever vatandas Vedia ZEREN tarafindan esi merhum
Amasya Senatorii Macit ZEREN adinin verilmesi sarti ile 2001 yilinda yapilmistir. 2001 — 2002 yilinda 48 6grenci ile egitim 6gretime baslayan
okulumuz 2021 yilinda 14 derslik 2022 yilinda 15 derslik 2023 yilinda 16 derslik ve 488 6grencisi, 28 6gretmeni ile egitim vermeye devam

etmektedir.

Okulumuz koklii gegmisiyle Amasya’nin egitimine ¢ok dnemli katkis1 olan bir kurumdur. Cumhuriyetin kurucusu M. Kemal ATATURK,
kurtulus miicadelesini 12 Haziran 1919°da Amasya’ya gelerek baslatmis ve en 6nemli kararlar1 burada almisti. Bu 6nemli giinden adini alan




okulumuz, bugiiniin 6nemini, misyonunun kaynagi kabul ederek caligsmalarini siirdiirmektedir. Nitelikli egitim kadromuz, 30 kisilik siniflarimiz,

teknolojik imkanlarimiz, huzurlu, glivenli, kargasanin olmadigi, 6grencilerimiz i¢in son derece elverisli egitim 6gretim ortam1 bulunmaktadir.

Okulumuz da internet baglantili bilgisayar laboratuvari ve teknoloji sinifi vardir. Bilgisayar formatdr 6gretmeni gozetiminde tiim 6grenci
ve dgretmenlerimizin kullanimina agiktir. Ayrica kodlama ve robotik ¢aligmalarinin yiiriitiildigii Mislab Teknoloji Laboratuvar: da okulumuz
biinyesinde faaliyet gdstermektedir. Ogrenci sayrmizin artmast ile birlikte dncesinde var olan kiitiiphanemiz simif yapilmis mislab anina eklenti
olarak 6grencilerimizin rahatca ¢alisabilecegi genis bir kiitiiphane insa edilmistir. Okulumuzda ¢ok kapsamli kiiltiirel ve sportif faaliyetler de
yapilmaktadir. Tiyatro, siir dinletisi, tiirkii gecesi gibi sosyal; futsal, voleybol, tenis, bilek giiresi, bocce, atletizm, yiizme, tekvando, masa tenisi
ve satrang gibi branslarda da sportif faaliyetler siirdiiriilmektedir. Y1l i¢erisinde turistik ve egitim amaclh geziler planlanmaktadir.

Okulumuz 2023 yilina kadar 1400‘{in tizerinde mezun vermistir. Bunlar arasinda Tiirkiye’ nin ve diinyanin degisik bolgelerinde gorev
yapan 700’yi askin doktor, 500’e yakin miithendis bulunmaktadir. Bunlarin disinda akademisyen, dis hekimi, eczaci, hukuk¢u ve diger
mezunlariyla tilkemizin gelisimine katki sunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Macit Zeren Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik plan1 2019 yilinda yiirtirliige girmistir. 2019-2023 yili stratejik planlama 3 Tema 3 amag ve 4
Hedef konulmustur. Amag ve Hedeflere konulan performans gostergeleri tek tek incelenmis ve hedef gogunlukla ulasildig: gériilmiistiir. istenilen
diizeyde ulasilamayan hedeflere ise 2024/2029 stratejik planlamada yer verilecektir. Tema 1 Egitim ve Ogretime Erisim; Egitim ve dgretime
erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir. Amag ; Okulumuza merkezi sistem

sinav sonucuna gore kayit yaptiran 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Hedef ; Okulumuza merkezi sistem sinav sonucuna gore kayit yaptiran 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

P.G.1.1 ve P.G.1.2 performans gostergeleri incelenmis ve %95 hedefe ulasildigr goriilmiistiir. Devamsizlik konusunda titizlikle
calisilarak dgrenci ve veli bilgilendirmesi yapilmaktadir. Tema 2 Egitim ve Ogretimde Kalitenin arttirilmasi; Egitim ve dgretimde kalitenin
artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalari kapsamaktadir.




Amac ; Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Hedef Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PG.1.1.c. Yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci sayisinin mezun dgrenci sayist orani %60 olarak belirlenmistir P1.2. ¢ performans gostergesinde
ogrencilerimizin yarigmalara katilimi her y1l artarak devam etmis tespit edilmis olup hedefe % 85 oraninda ulasildig1 goriilmiistiir. PG.1.3.c. Bu
performans gostergesinde belirtilen okulumuzda yapilan etkinlik sayisi da her yil artarak 80 olarak belirlenmistir. . Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir
rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir. Hedefi ile ilgili performans gostergeleri incelenerek hedefe %100 oraninda ulasildigi goriilmistiir. . Tema 3
Kurumsal Kapasite Egitim arag ve geregleri yoniinden zengin, ¢evresi giivenli, 6grenciler igin 6rnek bir egitim kurumu olmak. Tema 3 i¢in 3
adet performans gostergesi belirlenmistir. Yapilan etkinlikler ile birlikte personel etkinligi ve okul temizligi memnuniyet oran1 %95 olarak

belirlenmistir.

Okulumuzun sahip oldugu, Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 yeterliliklerimizi gelistirmek i¢in ¢alismalara devam
edilecektir. 2019-2023 Stratejik planlama da konulan hedeflere genel anlamda ulastig1 goriilerek okulumuz sartlarina uygun olarak bu hedeflerin
bir list diizeye ulasgtirilmasi i¢in ayn1 hedeflerin farkli performans gostergeleri belirlenecektir. Kiiltiirel faaliyetlere katilim konusunda yeni
hedefler konularak istenilen diizeye ulagilmasi hedeflenecektir. Tiim bu degerlendirmeler g6z 6niinde bulunduruldugunda, Macit Zeren Fen
Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in 6nceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans
gostergelerinin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmastir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okula gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliilikler
listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki agsamada okulun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve

gelecege bakisinin olusturulmasinda ve gézden gecirilmesinde kullanilmistir.
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Tablo. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliililk

Dayanak

Tespitler

Intiyaclar

Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim ¢agindaki
ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 6gretim hizmetlerini bu

cercevede yiiriitmek ve denetlemek

1 No’lu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (CBK)’nin On
Birinci Boliimii 301’inci
maddesi 1’inci fikrasi (a) bendi

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile
sivil toplum kuruluslarinin egitim ve
ogretim hizmetlerinde yapici is
birlikleri i¢erisinde yeterince yer
almamasi Okul oncesi egitim

standartlarinin giincel olmamasi

Tgili kamu kurumlartyla ve sivil
toplum kuruluslariyla egitim ve
Ogretim hizmetinin toplumsal bir
biitiinliik igerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecriibe paylasiminin

artirilmasi

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun
ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini yayginlastiracak politika
ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolimii

Ozel egitim alanina ydnelik 6grenme
ortamlari, ders yapilar1 ve
materyallerinin gelistirilme
calismalarinin yeterli diizeyde
olmamasi * Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
diizeyde katilmamast

Ozel egitim alanina ydnelik 6grenme
ortamlari, ders yapilar ve
materyallerinin gelistirilmesinde
¢alismalarin artirilmasi ¢ Sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin katilimlarinin artirilmasi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 y1li Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
Milli Egitim Kalite Cercevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Amasya I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
OKA Eylem Plani

DOKAP Eylem Plam

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag¢ ve Teknolojileri Yol Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
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2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Faaliyet Alanlari ile Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel iirin ve hizmetler
belirlenir. Belirlenen hizmetler Tablo 3’te gosterilen faaliyet alanlari altinda toplanmistir. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olmustur.

Tablo3.Faaliyet Alanlar1/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Simif
gegcme
Sinav hizmetleri
Ogretim-egitim faaliyetleri 1.. Ders Dis1 Faaliyet [s ve islemleri
2. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratiilmesi
3. Ozel Egitim Hizmetleri
4. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
7. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik Faaliyetlerini
Yiriitmek
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Sosyal Faaliyetler Degerler Egitimi

Okul i¢i miisabakalar

if Faaliyetl
Sportif Faaliyetler Okullar Arasi musabakalar

Belirli Giin ve Haftalar
Geleneksel ve Cagdas Gorsel Sanatlar Sergileri
Musiki konserleri

Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler

) Ogretmenler Giinii Etkinlikleri
Insan Kaynaklari Faaliyetleri(mesleki gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Hizmet ici egitim planlamalari

Kisisel Gelisim Seminerleri

Okul Aile Birligi Toplantilar
Bagislar
Muhasebe ve Denetim Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Seminerler
Paneller
Konferanslar

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Deneme Sinavlari
DYK Olgme Sinavlari
Ortaokul Giris Sinavi Calismalari

Ol¢cme Degerlendirme Faaliyetleri

. Ders materyalleri hazirlama
Ogrenme Ortamlarina Yonelik faaliyetler Pano hazirlama

Atolye ve Laboratuvar Faaliyetleri

Ders digsi faaliyetler Egzersizler
Geziler
Yemek organizasyonlari
Paydas Analizi

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardur.
Okulun bir pargast olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.
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Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup
ya da kurumlar1 ifade eder. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar,
sivil toplum ve dzel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir. Paydas analizi katilimciligi saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir
okulun iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen tiim taraflari igerir. Her bir
paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok énemlidir.

Paydas analizi yaparken Ogretmen Memnuniyet Anketi, Veli Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi olarak Google Formlar
aracilifiyla hazirlanmig ve elektronik ortamda doldurulmasi saglanmistir.

Ogrenci Memnuniyet Anketleri temel alindiginda dgrencilere 13 adet anket uygulanmistir.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.%80 katiliyorum

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.%70 katiliyorum

Rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.%70 katiliyorum

Okul da o6neri ve isteklerimiz yeterince dikkate alinir. %70 katiliyorum

Okul da kendimi giivende hissediyorum. %75 katiliyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.%70 katiliyorum.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.%70 katiliyorum.
Derslerde konuya uyun arag ve geregler kullanilmaktadir. %75 katiliyorum

Teneffisler de ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %75 katiliyorum

10. Okulun i¢i ve digt temizdir. %80 katiliyorum

11. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %75 katiliyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 65 katiliyorum

13. Okulumuz da yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %75 katiliyorum

©®oNoTgk~wd
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Bu memnuniyet anketlerinde ortalama %70 olumlu % 10 olumsuz cevaplar alinmustir.

1Ty apilan anket sonuglarina gore dgrencilerimizin biiyiik gogunlugun kararlariim olumlu oldugu gériilmektedir. Rehberlik hizmetlerinin géniilliiliik
esasina dayal1 oldugu dgrencileri tarafindan bilinmelidir. Ogrencilerin sorunlarmin ¢éziim yollari ile ilgili geri déniitlerinin veya sebeplerinin
kendilerine iletilmesi gerekir. Kararlar alinirken 6grencileri ilgilendiren konularda 6grencilerin goriislerine bagvurulmalidir. Ogretmenler 6grencilerin
ogrenme stillerine uygun farkli yontem ve tekniklerinin kullanilmas1 gerekir. Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek fiziki ortamlarin hazirlanmalidir
ve okul kantinlerinde satilan malzemelerin daha saglikli sunulmasi i¢in ¢aliganlar biraz daha 6zen gosterilmelidir.

Ogretmen memnuniyet anketinde 13 madde bulunmaktadur.

©OoN O~

el el =
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Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.%50 olumlu %50 olumsuz

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.%80 olumlu %10 olumsuz

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.%55 olumlu %40 olumsuz

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.%65 olumlu %25 olumsuz

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %65 olumlu %25 olumsuz

Okul teknik arag ve geregler yoniinden yeterli donanima sahiptir. %55 olumlu %30 olumsuz

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal e kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %40 olumlu %55 olumsuz

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.%55 olumlu %30 olumsuz

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir. %80 olumlu %15 olumsuz

. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin iletilmesine tegvik etmektedir.%65 olumlu %25 olumsuz

. Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlarla paylasir.%70 olumlu %25 olumsuz
. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterlidir.%50 olumsuz %15 olumlu

. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.%75 olumlu %15 olumsuz

1T Uygulanan anket sonuglarma gore okulda alinan kararlarda ¢alisanlarin goriisiiniin fazla alinmadig1 goriilmekte ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi gerekmektedir. Her tiirlii 6diillendirme de daha adil olma tarafsiz ve objektif olmada daha hassas ve belli kriterlere gore hareket edilmesi
beklenmektedir. Ogretmenlerin kendilerini degerli hissetmeleri igin gerekli dnlemlerin alinmali ve personelin kaynasmasi igin degisik etkinlikler
diizenlenmelidir. Calisan personel okulun ara¢ ve gere¢ yoniinden biraz daha iyi duruma getirilmesini beklemektedir. Okul yoneticileri yaratici ve
yenilikgi diislincelerin iiretilmesine 6gretmen goriisiine destek vermelidir. Okulda 6gretmenlerin kullandigi alanlar yetersiz goriilmiistiir.
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Veli memnuniyet anketinde 13 madde bulunmaktadir.

©XoNO R~ WD
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Thtiyag duydugumda okul galisanlari ile rahatlikla goriisebiliyorum. %85 olumlu %10 olumsuz

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %90 olumlu %5 olumsuz

Ogrencim ile ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum. %70 olumlu %15 olumsuz

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktalar. %50 olumlu %20 olumsuz %30 kararsiz
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. %85 olumlu %10 olumsuz

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %70 olumlu

Tlettigim istek ve sikayetler dikkate alinir. %80 olumlu %10 olumsuz

Okulun veli bilgilendirme sayfasi ile internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %85 olumlu

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleri ile iyi anlastigini diigiiniiyorum. %85 olumlu

. Okul teknik ara¢ ve geregler yoniinden yeterli donanima sahiptir. %70 olumlu %20 olumsuz

. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %80 olumlu %10 olumsuz

. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %70 olumlu %15 olumsuz

. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %70 olumlu %20 olumsuz

1T Veli memnuniyet anketinde 13 madde bulunmaktadir. Ankete katilanlardan 13 maddede %75 ve iizeri olumlu, 4 maddede %50-75 arasi

olumlu yanit verilmistir. Veli anketinde kayda deger olumsuz bir madde saptanmamustir.
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Okul /Kurum I¢i Analiz

Teskilat Semasi

Abdullah ONUR
Okul Muduru

Mehmet Akif CELIK

Midur
Basyardimcisi

Ismail KORKUT Nilay PAZAR
Midir Yardimcisi Miudir Yardimcisi
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Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiiri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Bas Yardimcisi

Ihale, alim islemleri

Harcama YetKkilisi

Personel

Ek dersler

Ders Programi

Satin Alma Komisyonu Baskani

Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidir gorev ve sorumluluklarini
yurutme

Disiplin Kurulu

Miidiir Yardimcisi Ortaokul Ogrenci Islemleri
Bursluluk islemleri
Kiilttirel ve sosyal faaliyetler
Miidiir Yardimcisi Lise Ogrenci Islemleri

Bursluluk islemleri

Kiilttirel ve sosyal faaliyetler
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Miidiir Yardimcisi Pansiyon Islemleri
Tasima
Tasinir [slem Kayit
Ogretmenler Miifredat

Ders islemleri
Not islemleri

Sosyal sorumluluk, kitap okuma islemleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Ozliik haklar

Gelen giden evrak kayit islemleri
Acil Duyurular

DYS ve gerekli yazismalarin takibi

Satin Alma Komisyonu Uyesi

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik

Midiirin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

Asci Pansiyon yemek isleri
Asc1 Yardimcisi Pansiyon yemek isleri
Bulasikei Pansiyon yemek temizlik isleri
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Hacilar Meydan1 Mah. Arif Nihat Asya sok.Nu.:1

A : srafi K link): https://goo.gl/maps/23hvatCbWEo
dres T v Cografi Konum (link) ps://goo.gl/map q

ety 358 218 66 04 R N R 358 218 42 69

Numarasi:

e- Posta Adresi: [874257@meb.k12.tr

'Web sayfasi adresi:

http://amasyamzfl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 374257

Ogretim Sekli:

TAM GUN

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 14.9.2001

Toplam Calisan Sayisi

48
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

6975,00 TL

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 4
Gorevlendirme Ogretmen 6 9
Brans Ogretmeni 18 25
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Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 5 7 12
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari36 19 55

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 28 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 675 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2285
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Okul Kapali Alan (m2) 2701
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 160
Kantin (m2) 80
Tuvalet Sayis1 11
Diger (c.coeveenene )

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI &grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

9/A 20 13 33 11/A 11 18 29
9/B 18 13 31 11/B 13 15 28
9/C 11 20 31 11/C 13 17 30
9/D 17 15 32 11/D 14 16 30
10/A 15 16 31 12/A 14 15 29
10/B 12 18 30 12/B 15 16 31
10/C 16 14 30 12/C 15 15 30
10/D 12 18 30 12/D 16 16 32
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 14 Yazici Sayisi 6
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hizi FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

ve 2023 yil1 gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Okul Aile Birligi ve Biitce toplamlar1 birlikte verilmistir.

2021 24.229,58(0AB) 26.314,42(0AB)
266474,01(BUT.) 266.472,49(BUT.)

2022 173.804,58(0AB) 184.937,97(OAB)
840.972,86(BUT.) 840.968,37(BUT.)

2023 341.528,25(0AB) 321.613,17(0OAB)

1.380.668,73(BUT.)

1.380.665,18(BUT.)
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Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin

tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki

kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Kiiresellesmenin egitim
Ogretim ortamlarina olan
etkisi

Okullara ayrilan maddi
desteklerin yetersizligi

Kiiresellesmenin ve bilgi
¢aginin sunmus oldugu
firsatlarin egitim
Ogretime olumlu olarak
kanalize edilmesi

Kiiresellesmenin milli-
manevi degerlerimizi
yozlastirmasi, kusaklar
arasi ¢atismalari
artirmasl

Okullarin
gerceklestirecegi cesitli
faaliyetlerin ekonomik
kaygilar sebebiyle
gerceklestirilememesi

Kiiresellesen diinyada egitim- 6gretimde milli manevi
degerleri destekleyici ders i¢i ve disi faaliyetlerin artirilmasi

Okullara yapilacak maddi ve ayni yardimlarin artirilmasi




Okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari, hayirseverler, vb. ile
iletisim giiclendirilmeli, maddi kaynak olusturulmali

Okul aile birligi, sivil toplum Okul aile birligi, sivil
kuruluslari, hayirseverler, vb. | toplum kuruluslari,

ile olan iliskiler hayirseverler, vb. ile
olan iliskilerin etkin
kullanimi sayesinde
maddi kaynak saglama
firsatinin olmasi

Sosyokiiltiirel yapiy: tehdit eden konularla etkin miicadele

Dijitallesmenin sosyokiiltiirel | iletisim araglarinin Kiiltiirel yozlasmanin

kiltiirlerin
taninabilmesi

diizeye olan etkileri gelismesi ve bilgiye hizlanmasi ve sosyal edilmesi
ulasimin yapinin tehdit altinda
kolaylasmasiyla farkli olmasi

egitime bakis agisi

Velilerin egitim diizeyleri ve

Velilerimizin egitim
seviyelerinin yliksek
olmasinin egitim
kalitesini artirici yonde
etki yapmasi

Kurum kiiltiiri olusturulmasi ve okul basarisinin
artirilmasinda veli ile isbirligin artirilmasi
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Internet, bilisim araglari ve Internet, bilisim araglar1 | S6z konusu alanin sug S6z konusu alanin bilingli kullanimina yonelik calismalara

yapay zeka alanindaki ve yapay zeka alanindaki | teskil edebilecek agirlik vermek
ilerlemeler ilerlemeleri yakindan konularda, akran

takip ederek 6grencileri | zorbalig, siber zorbalik

bu alanlara tirtinler vb. olumsuz etkileri

vermeye tesvik etmek

Egitimde yapilan yasal Yapilan yasal --- Egitimde yapilmasi planlanan yasal diizenlemelerde veli
diizenlemeler diizenlemeler vasitasiyla O0gretmen ve 6grenci katiliminin artirilmasi gerekliligi
egitimde firsat esitligi ve
kalitenin artirilmasi
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iklim degisikligi ve etkileri

[Ikim degisikliklerinin
sebep oldugu anormal
hava olaylar1 vb. nin
egitim 6gretime olumsuz
etkileri

Egitim 6gretim planlamalarinda iklim degisikliginin olumsuz

etkileri 6ngoriilerek planlamalar yapilmasi,

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik
tedbirleri okul biinyesinde uygulamak

Deprem, sel, vb dogal afetler

Dogal afetlerin sebep
olacag1i maddi ve manevi
kayiplar, egitim 6gretimi
sekteye ugratma riski

Bulundugumuz boélgenin dogal afet riskleri goz oniine

alinarak her zaman hazirlikli olmak, ilgili konulardaki tahliye,

tatbikat vb. planlarini giincel tutmak.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

i¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkin sekilde yapilmasi
Mezun olan 6grencilerimizin kurdugu mezunlar dernegimizin aktif ¢aligmasi
Merkezi sinavla 6grenci almast
Ogrencinin hedefi olmasi
Teknoloji ve bilim 6grenmeye yatkin 6grencilerimizin olmasi

Calisanlar Calisma ortaminin huzurlu, temiz, giivenli olmasi
Ogretmelerin branslarinda yeterli olmalari
Materyal ihtiyag¢larinin karsilanmasi

Veliler Velilerin ekonomik yo6nden iyi olmalari
Egitim seviyelerinin yiiksek olusu

Bina ve Yerleske Binanin 1sinma ve temizlik probleminin olmamasi

Bina ve Yerleske Okulun konferans salonuna sahip olmasi
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Donanim Egitim 6gretim materyallerinin tam olmasi, hizli tedarik edilebilmesi
Teknolojik materyallere kolay ulagilmasi
Biitge Ekonomik kaynaklarin yeterli olmasi

Bakanlik 6denekleri ile desteklenmesi

Yonetim Stiregleri

Paydagslarin yonetim siirecine aktif katilim1

Iletisim Siirecleri

Idare-6gretmen-6grenci-veli iletisiminin iyi olmasi
Internet, e-posta, sms gibi imkanlarin kurum ici ve disinda etkili kullanilmas:

Okulumuzda kurum igi iletisimin etkili olmasi,

Zayif Yonler
Ogrenciler Sinavlarin zor olmasi
Calisanlar Pansiyon binasinin fiziki ortaminin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Okul binasmin eski olmasi hasebiyle onarim gerektiren islerin ¢ok olmasi. Okulumuza ait bir spor salonunun

olmamasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Merkezi yerlestirmeyle 6grenci almasi
Ekonomik Okul biitgesinin yeterli olusu ve zengin veli profili
Sosyolojik Farkli ¢evre ve kiiltiirlerden 6grencilerin olmasi
Teknolojik Teknolojik imkanlarin yeterliligi
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Mevzuat-Yasal Teknolojik konularda tiniversitelerle isbirliginin kolay olmasi

Ekolojik Yesil alanin yeterli olusu
Tehditler
Politik Sik degisen egitim sistemindeki uygulamalar
Ekonomik Ozellikle yazilim ve robotik alanlarinda yapilan etkinlik ve projelerde, malzemelerin pahali olmasindan dolay1

zaman zaman malzeme-arag gereg¢ temininde yasanilan sikintilar.
Laboratuvar malzemelerinin tedarik zorlugu

Sosyolojik Okul ¢evresinin mahalle ile i¢ ice olusu
Velinin asir1 beklenti iginde olmasi
Teknolojik Cep telefonu kullaniminin amaci diginda olmast
Mevzuat-Yasal Ogretmen alimin zorlugu, Proje okulu ydnetmeliginin yetersiz olusu

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Devam/ Devamsizlik Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Y onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okul saghigi ve saglikli beslenme

Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
Destekleme ve yetistirme kurslari

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmeti
Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Egitim ve 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
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Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki yeterlilikleri

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢cin kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolu

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Uluslararasi isbirligi ve etkinligin artirilmasi

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.
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MIiSYONUMUZ

Milli Egitim Bakanliginin amaglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, iilkemizin milli ve manevi degerlerine saygili,
kendisi ve yakin gevresi ile barisik, insani degerlerle donatilmis, meslegini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda segebilen, olaylari objektif olarak
degerlendirebilen, kendisi ve ¢evresi ile uyumlu, toplumsal degerlere ve olaylara kars1 duyarli, hosgoriilii, teknoloji ve bilimi izleyen, kendine

giivenen, disa doniik bireyler yetistirmektir
VIiZYONUMUZ

Hayatin her alaninda gelecege yon verecek olan genglerimizin gelisimine katki saglayacak topluma 6rnek ve oncii bireyler yetistiren bir kurum
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Hayata, bir list 6gretime ve 6zellikle ilgi, istek, yetenek ve derslerdeki basar1 durumlarina gore, alanlarinda akademik 6gretime hazirlamak
olduguna inanilir.

Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayis1 belirlenir.

Ogrencilere; topluma kolay ve saglikli uyum saglayabilen, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmay: destekleyici davranislar verilir.

Tiirkgeyi etkili bir bicimde kullanarak 6grencilere, kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilme, ulusal ve evrensel diizeyde nitelikli 6gretim, bilim

ve sanat Uiriinlerinden yararlanma yetenegi kazandirir.

Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiiltiir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip 6grenciler olarak yetistirilir.
Beden, zihin ruh ve duygu yonlerinden dengeli ve saglikli bir kisilige, hiir ve bilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, topluma
kars1 sorumluluk duyan kisiler olarak yetistirilir.
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Ogrencilere ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikli ve analitik diisinme becerileri kazandirilir.

Ogrencilerde, ¢evre koruma bilinci, dogal giizelliklere ve sanat eserlerine kars1 ilgi ve hayranlik uyandirilir, iilkesi ve milleti ile boliinmez bir
biitiin olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne bagli, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde ve bunlar1 davranis haline getirmis bireyler olarak yetismelerine

0zen gosterilir.

Ogrencilerin Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli, demokratik ve laik davranislari
benimseyen, beceri diizeyi yiiksek bir Tiirk vatandasi olarak yetismeleri saglanir.
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BOLUM IV: AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag, Hedef, Gosterge Stratejilere

Iliskin Kart Sablonu

Amacg1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme Rapor

Siklig1 Sikhig1

)

*ISP1H
9JOpaH
«1193a@
duejseg

[ury

N

w

-

n

Yil Yil Yil Yil Yil

PG1.1.1.Bir egitim 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi

orani(%)

20giinden fazla olan 6grenci

w
o

0,54 0,40 | 0,35 | 0,25 | 0,10 0 Yillik Yillik

PG1.1.2. Bir egitim 6gretim

orani(%)

yilinda sinif tekrar eden 6grenci

30 90 92 94 96 98 99 | Yillik Yillik

PG1.1.3. Bir egitim 6gretim

ogrenci orani(%)

yilinda 6rgiin egitimden ayrilan

40 10 9 8 7 6 5 Yillik Yillik

mezun olma orani(%)

PG1.1.4 Okula kayit yaptiranlarin 30 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yillik Yillik

PG.1.1.5 Bir egitim 6gretim yilinda | 30 92 94 96 98 100 100 | Yillik Yillik
destekleme ve yetistirme kursuna
kayit yaptiran 6grenci orani(%)
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PG.1.1.6 Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5 ine devam etmeyen 6grenci
orani(%)

40 %40 %35 | %30 %25 %15 %5 | Yillik Yillik

Koordinator Birim

Miudir Yardimcisi

isbirligi Yapilacak Birimler

Diger yoneticiler, memur, 6gretmenler

e 12. Sinif 6g8rencilerinin girecekleri sinavda sorumlu olmadiklar: derslerde

Riskler okula gelmek istememeleri

e Deprem, salgin, tayin vb. sebeplerle 6grencilerin yer degistirmesi

e Yetistirme kurslarinda duraganliga yaklasma riski

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
Stratejiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek icin calismalar yiiriitiilecektir.

S6. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.
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35.000 TL
Maliyet Tahmini
e Ogrencilerin bir kisminin evde daha iyi ders calisacagina inanmasi
Tespitler
P e Okuldan soguyan, uyum saglayamayan 6grencilerin okula gelmek istememesi
e Kurslarin 6rgin egitimden farkh olarak daha etkin hale getirilmesi gerekliligi
e Ogrencilerin okula uyumunu artirici etkinliklerin yapilmasi
Lkraciay e Kurslara katilimi tesvik edici ve 6diillendirici sistemin kurulmasi
Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri B I | YA izleme Rapor
= o | 8
@ o CE S| 1 2. 3: 4. 5. Sikhig1 Sikhig1
¥ @ | = e | Vi Yyl | yil | Yil | yil
PG1.2.1. Bir egitim 6g8retim yi1linda 40 70 75 80 85 90 100 | Yillik Yillik
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
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sportif alanlarda kurum i¢i kurum disi
faaliyete katilan 68renci orani(%)
PG1.2.2. Bir egitim 6gretim yilinda sosyal | 30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Yillik Yillik
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani%
PG1.2.3. Bir egitim 6gretim yilinda yerel | 30 20 25 30 35 40 45 | Yillik Yillik
ulusal ve uluslararasi proje yarisma vb.
etkinliklere katilan 68renci orani(%)
PG1.2.4. Bir egitim 6gretim yilinda 30 10 15 20 30 40 50 | Yillik Yillik
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci (%)
Koordinator Birim

Miidiir yardimcisi

Diger yoneticiler, memur, 6gretmenler

isbirligi Yapilacak Birimler

e Baz 6grencilerin toplum karsisinda kendini ifade etme becerilerinin zayif
Riskler olmasi

e Ogrencilerin etkinliklerde gérev almama istekleri

e Ogretmenlerin etkinliklerde aym égrencilere yonelme riski

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari

Stratejiler




artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdégretimi tanimalarini
ve Universitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S6. Ogrencilerimizin yaz kamplary, bilgi ve sportif yarismalar vb. diger paydas
kurumlarca diizenlenen yarismalara katilimlar tesvik edilecektir.

120.000 TL

Maliyet Tahmini

e Proje hazirlamadaki maliyetlerin yiiksekligi
Tespitler e Ogrencilerin proje hazirlama konularindaki yetersizlikleri

e Bilimsel yontemle arastirma yapma konusunda eksikliklerin bulunmasi
. e Proje calismalari i¢in kaynak temini
Ll e Sosyal sorumluluk calismalarina agirlik verilmesi

e Proje ve etkinlik calismalarinda derse katkisinin 68rencilere hissettirilmesi

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
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Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri =~ o = izle Rapor
= (97 CD(
z 2| 5 F | L 2. [ 3 | 4 |5 | me | Sikhg
* o g GE vil Y | yil | Yil | yil —
hig1
PG2.1.1. Matematik ders yili sonu basar1 | 40 91 92 9 96 98 100 | Yillik | Yillik
puani
PG2.1.2. Tirkge ders yil1 sonu basari 40 96 96,5 |97 98 99 100 | Yillik | Yillik
puani
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu | 40 96 96,5 97 98 99 100 | Yilik | Yillik
basar1 puani
PG2.1.4. Fen Bilimleri alani ders yili sonu 40 91 92 94 96 98 100 | Yillik | Yillik
basar1 puani
Koordinator Birim Okul Miidiirii
Midiir Yardimcilari

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

e Tasarruf tedbirlerinin devam etmesi

e Bulasici hastalik ve pandemi gibi biiylik neticeleri dogurabilmesi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhigin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dil kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasina tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

e Fiziksel mekan darhiginin olusmasi

e Insanlarin kendini iyi hissettigi yerlerde daha verimli olmasi

ihtiyaglar

Ihtiya¢ duyulan alanlarin ve mekanlarin tespiti

Bu konuda yardimci ve destek olabilecek kurum, sirket ve sahislarin tespiti

Amacg 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
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Hedef 2.2 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri =X 98T izleme Rapor
= (9] 0(
z &% & L 2. | 3. |4 |5 | Skhg | Skhg
* & | % B/ vil |yl |yl | Yl| vi
PG2.2.1.Bir ist 68renime yerlesen 30 58 60 62 65 68 70 Yillik Yillik
O0grenci orani
PG2.2.2.Kariyer ve rehberlik 40 151 200 220 | 2500 | 280 | 300 | Yillik Yillik
faaliyetlerine katilan 68renci sayisi
PG2.2.3.Kariyer rehberligi kapsaminda 30 10 12 15 20 22 25 Yillik Yillik
yapilan faaliyet sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirii
Miidiir Yardimcilari

isbirligi Yapilacak Birimler

e Hizmetici egitimlerin verimliligi

Riskler P . : -
e (Goniilliiliik esaslarina uygun 6gretmen ve kurs eslestirmesinin
yapilmamasi
S1. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar
Stratejiler aracihigi ile yiiz ylze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari

olusturulacaktir.
S2. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist egitim kurumuna
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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S3. Universitelerle isbirligi yapilarak égrencilerimizin yiiksek 6gretimi
tanimalariny, tiniversiterin imkanlarindan yararlanabilmelerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugsmalar,
lisans programlari tanitimlari vb. ) sayilar1 artirllacaktir.

Maliyet Tahmini 0TL
e Gelisen cagin gereklerine uygun 6gretmen ihtiyacinin artmasi
Tespitler
P e Uzaktan egitimle birlikte bir¢ok 6grenmenin bulundugu yerden
yapilabilmesi
Ihtiya¢ duyulan Hizmetici egitim bilgilerinin tespiti
Ihtiyaclar Calisanlarda hizmetici egitime olan bakis acisini yiikseltme
Hizmetici egitimle 6diil arasindaki iliskiyi artirma
Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghigi ve

glivenligi gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri BT 95T izleme Rapor

E | % ?T 1. 2. 3. 4., 5. Sikhig Sikhig1
* | = e | Y Yl | yil | Yil | yil

PG3.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 | 20 2 0 0 0 0 0 Yillik Yillik

PG3.1.2 Bagimlilikla miicadele ile 30 120 130 140 | 150 | 160 |180 | Yillik Yillik

ilgili konularda egitim alan 6grenci, 10 20 30 40 40 40

O6gretmen, veli orani(kirim 30 40 50 60 70 80

yapilacak)

PG3.1.3 Akran zorbalig1 ve siber 10 120 130 140 | 150 |160 | 180 | Yillik Yillik

zorbalik ile ilgili egitim alan 6grenci 10 20 30 40 40 40

O0gretmen ve veli sayisi 30 40 50 60 70 80

PG3.1.4 Saglikli beslenme ve 10 120 130 140 | 150 |160 |190 | Yillik Yillik

obezite ile ilgili konularda egitim 15 20 30 45 50 60

alan 68renci, 68retmen ve veli 30 40 50 65 70 80

sayisi(kirim yapilacak)

PG3.1.5 Disiplin kuruluna sevk 10 10 8 7 5 3 2 Yillik Yillik

edilen olay sayisi

PG3.1.6 Afete hazirlik egitimlerine | 20 250 300 | 350 |400 | 450 |480 | Yillik Yillik

katilan 6grenci, 6gretmen ve 25 26 27 28 30 35

personel sayisi

PG3.1.7 ilkyardim egitimlerine 20 100 150 200 | 250 |300 |[350 | Yillik Yillik

katilan 6grenci ve personel sayisi 25 30 31 32 33 35

Koordinator Birim Rehberlik Birimi
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isbirligi Yapilacak Birimler

Miudir Yardimcilari, Sivil Savunma Kuliibi, Saglik ve Temizlik Kuliibii, Okul

hemsiresi

Riskler

e Zemin bozuklugundan kaynaklanan kaza sayisinin ¢oklugu
e Kamera sisteminin her noktay1 goriintiileyememesi

e Velilerin egitime katilma oranlarinin calisma saatleri itibariyle zayif olmasi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirllacaktir.

S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 68rencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL
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Tespitler

e Ogrencilerin tek sosyal platformlarinin okul olmasi

e Hareketli ve enerjisi yliksek bir yas grubuna sahip olunmasi

ihtiyaglar

11 Milli Egitim Miidiirliigii ve diger dis paydaslar ile iliskileri giiclendirme

Belediye ile iliskileri giiclendirme

Ogretmen, 6grenci ve velilerin bu egitimlere katilmasini tesvik edici politikalar
benimseme

Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefler dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri B OID | Y& P izleme Rapor
= (9] ('D(
Zz 8 e §|L 2. | 3. | 4 | 5 | SKkig; Siklig1
* & | 5 & v yil | yil | Yil | vil

PG3.2.1. lyilestirilen fiziki mekan 30 3 4 5 6 7 8 | Yillik Yillik

(derslik spor salonu, kiitiiphane,

pansiyon vb.)

PG3.2.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve | 20 60 65 70 80 90 | 100 | Yillik Yillik

hijyenine iliskin memnuniyet orani

PG3.2.3. Alt yap1 ve donatim eksikligi 10 4 3 2 1 10 0 | Yillik Yillik
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bulunan fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Tim personel

Riskler

Veli isbirliginin giiclendirilmesi.
Belediyeler STK’ lar ve kamu kurum ve kuruluslari ile iliskiler kurulmahdir.
Okul binasinin eski olmasindan dolayi sik sik tamir ve onarim gerektirmesi.

Okul binasinin eski olmasindan dolay1 onarim gerektirecek yerlerinin
maliyetinin fazla olmasi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle
is birligi yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeylerini belirlemek icin belirli araliklarla
anketler uygulanacak uygulanan anketlere yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000 TL

51




Tespitler

Okulun ve pansiyonun fiziki sartlarinin tekrardan diizenlenmesi

Elimizdeki olanaklarla en iyi fiziki sartlarin saglanmasi

ihtiyaglar

Veli isbirliginin gliclendirilmesi.
Kamu kurum ve kuruluslari ile isbirliginin giiclendirilmesi.

Mezunlar derneginin faaliyetlerinin artirilmasi.
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Maliyetlendirme

Amag ve Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 10.000 | 20.000 25.000 30.000 35.000 120.000
Hedef 1.2 120.000 | 180.000 250.000 300.000 350.000 1.200.000
Amag 2
Hedef 2.1 200.000 | 250.000 300.000 350.000 400.000 1.500.000
Hedef 2.2 150.000 | 200.000 250.000 300.000 350.000 1.250.000
Amag 3
Hedef 3.1 35.000 | 40.000 45.000 55.000 60.000 225.000
Hedef 3.2 250.000 | 250.000 300.000 350.000 400.000 1.550.000
Genel Yonetim Giderleri
TOPLAM 910.000 | 1.100.000 | 1.235.000 | 1.465.000 | 1.640.000 | 6.145.000

Amacg 1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katihmlariyla egitim égretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
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Hedef 1.1. Ogrencilerin okula
erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlari

artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar ytritiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz
etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik calismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger
kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri
arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

55. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve
egitim alacaklar1 alana uyumunu
gliclendirmek i¢cin ¢alismalar
yurttiilecektir.

S6. Tam 6grenme modeli benimsenip
ogrenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Miidur
Yardimcisi

Diger yoneticiler, memur,

Ogretmenler
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Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1
etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.




Amag 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, iretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin ilgi,
yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasj, yaratici, yenilikgi,
girisimci, uretken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin kazanim Okul Miidiiri Mudir Yardimcilari
eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladig: dijital
platformlar araciligiyla 68rencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara,
panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dil kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasina
tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale,
kompozisyon yazma resim yapma
vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem
kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme
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Hedef 2.2. Ogrencilerin
derslerdeki akademik basarisi
artirilacaktir.

becerilerinin gelismesi
saglanacaktir.
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Amag 3. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davrans

kazanmalari saglanacaktir.

Hedefler

Hedef 3.1. Egitim ve 6gretimin
saghikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul
saghg ve giivenligi
gelistirilecektir.

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde
farkindalik olusturmak i¢in
bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin
olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve 6grencilerin diger
O0gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis
sergileyen 6grencilerin onur
belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek
olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18 ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi

St e e Miidiir Bas Yardimcisi, Sorumlu

Midir Yardimecisi, Cgretmenler
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Hedef 3.2. Okulun fiziki mekanlari
ihtiyac ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde
O6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci
kultip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlari
diizenlenecektir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin
durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilme icin onceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar
yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giigclendirme
calismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet
diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

Okul Rehberlik
Birimi

Ogretmenler
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Kurumumuzun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve
programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyumludur.
MEB, il milli egitim miidiirliigii ve ilge milli egitim miidiirligil stratejik planlart incelendi ve

planlamada esas alindi.
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Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDAS
PAYDASLAR LAR
Calisanlar, Temel Ortak Stratejik Tedarik¢i | Miiste  hedef
Birimler ortak o
kitle
Milli Egitim Bakanli N
Valilik N
Milli Egitim N
Calisanlar1 Midiirligii
Tlge Milli Miidiirliikleri N
Egitim
Okullar ve Baglh N
Kurumlar
Ogretmenler Calisanlar v
ve Diger
Ogrenciler ve Veliler N
Okul Aile Birligi V
Universite N
Ozel Idare N
Belediyeler v
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Giivenlik
Giigleri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik Miidiirligii
ve Iskan

Sosyal Hizmetler
Midiirliigii

Genglik ve Spor
Midiirliigii

Muhtarlik

Isveren Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar1

Turizm Uygulama otelleri

< 21 =21 2
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararla | Neden Paydas? Onceligi
Pa Pay et
yd das ili\)/lugte
Paydas as
MEB N Bagh Oldugumuz Merkezi idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklarinda
Ozel Idare \/ Tedarikci Mahalli Idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0] Ulasmak isbirligi yapacagimiz
kurumlar
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Yararlanici Uriin / Hizmet Matrisi
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Diger Kurumlar 0

Ozel Sektor v o 0

Ogrenci Anketi Sonuglar:

1 Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahathikla gorusebilirim.

Katilmiyorum h

Kismen Katilyorum _

m 1 Osretmenlerim le ihtivac
duydugumda rahathkla

__ TR =
Katiyorum | gorusebilirim
Kesinlikle Katiliyorum %

U ¥

O 10 20 30 40 50

Kararsizim

KATILMA DERECES| (%)

1. Ogrencilerimizin %50’si 6gretmenlerimize rahatlikla ulasabilmektedir.
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2 Okul mudurdu ile ihtiyac
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

Katilmiyorum

Kismen Katiiyvorum

M 2 Okul mudduara ile ihtiyac
duydugumda rahathkia
Katiiyorum konusabiliyorum.

Kararsizim

KATILMA DERECES] (%)

Kesinlikle Katiliyorum

2. Ogrencilerimizin %50’ye yakini okul miidiiriine rahatlikla ulasabilmektedir.
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Katilmiyorum H

Kismen Katiiyvorum

Kararsizim

Katiliyorum

KATILMA DERECESI (%)

Il

Kesinlikle Katiliyorum

0 -

i0 20

3. Ogrencilerimizin %35'’i rehberlik servisinden yararlanmaktadur.

30

3 Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

®m 3 Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
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4 Okulailettigimiz onerive
isteklerimiz dikkate alinir.

|
- Katiimiyorum -
&
0 Kismen Katilyorum [
O
Ll
T ® 4 Okula ilettigimiz oneri
Kararsizim | - S0 i
£ ve isteklerimiz dikkate
linir.
= kKatihyorum | =
=
=
x
Kesinlikle Katiliyorum F

o
[
o

20 30 40
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Katiimiyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katihyorum

KATILMA DERECESI (%)

I

Kesinlikle Katiliyorum

—

10 20 30 40 50

5 Okulda kendimi guvende
hissediyorum.

m S Okulda kendimi

guvende hissediyorum.
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6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goruslerialinir.

- Katiimiyorum H

£

7 Kismen Katilyorum [

O

(8]

m . W - - S L

+ Kararszim [ ® 6 Okulda ogrencnlefle |I_g|I|

g alinan kararlarda bizlerin
e s

= katibyorum | L

=

<

>

Kesinlikle Katiliyorum F

0O 10 20 30 40




7 Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

g Katiimiyorum -

§ Kismen Katihyorum [N m 7 Ogretmenler yenilige

= Kararsizimn R acik olarak derslerin

3 islenisinde cesitli

= Katihyorum [N yontemler

= kullanmaktadir.

Z  Kesinlikle Katiliyorum H
O

10 20 30 40
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8 Derslerde konuya gore uygun arac
gerecler kullanilmaktadrr.

KATILMA DERECESI (%)

Katiimiyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

i

-

O

1] '

10 20 30 40 50

m 8 Derslerde konuya gore
uygun arac gerecler
kullaniimaktadir.
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9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi

giderebiliyorum.

KATILMA DERECESI (%)

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

50

m S Teneffuslerde
ihtiyaclarimi

giderebiliyorum.
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10 Okulun ici ve disi temizdir.

Katiimiyorum h
&
7 Kismen Katiiyorum -
&)
=
e Kararsizim -
<
=
< Katiiyorum [T
T
>

Kesinlikle Katiliyorum _
0 10 20 30 40

50

M 10 Okulun icive disi
temizdir.
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11 Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Katiimiyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

KATILMA DERECESI (%)

”Ill

Kesinlikle Katihyorum

-

o

10

20

30

m 11 Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.
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12 Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve guvenlidir.

KATILMA DERECES| (%)

Kesinlikle Katiiyorum

|
Katiimiyorum _
Kismen Katihyorum [N
m 12 Okul kantininde satilan
Kararsizim | <
malzemeler saghkh ve
¥ lidir.
Katiiyorum | Rvenlicle

-

0o 10 20 30 40
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13 Okulumuzdavyeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

Katilmiyorum

Kismen Katiiyvorum

|
} l ®m 13 Okulumuzda yeterli
Kararsizim h miktarda sanatsal ve
I —————" e

Katiliyorum I duzenlenmektedir.

Keainlilie Katibvaram h

O 10 20 30 40

KATILMA DERECESI (%)

Yapilan anket sonuglarina gore 6grencilerimizin biiyiik ¢ogunlugun kararlarinmn olumlu oldugu goriilmektedir. Rehberlik hizmetlerinin
goniilliiliik esasina dayali oldugu égrencileri tarafindan bilinmelidir. Ogrencilerin sorunlarinin ¢dziim yollar1 ile ilgili geri doniitlerinin
veya sebeplerinin kendilerine iletilmesi gerekir. Kararlar alinirken Ogrencileri ilgilendiren konularda Ogrencilerin goriislerine
bagvurulmalidir.

Ogretmenler 6grencilerin 6grenme stillerine uygun farkli yéntem ve tekniklerinin kullanilmas: gerekir. Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap
verecek fiziki ortamlarin hazirlanmalidir ve okul kantinlerinde satilan malzemelerin daha saglikli sunulmasi i¢in ¢aligsanlar biraz daha
Ozen

gosterilmelidir.
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Ogretmen Anket Sonuglar

1 Okulumuzda alinan kararlar,
cahisanlarin katilimiyla alinir.

Katiimiyorum

Kismen Katilyorum

®m 1 Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlann

]
Katiliyorum — katilimiyla alinir.

Kararsizim

KATILMA DERECESI (%)

Kesinlikle Katiliyorum

O > 10 1% 20 25 30
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2 Kurumdakitum duyurular
calisanlara zamanindaiiletilir.

KATILMA DERECESI (%)

Katilmiyorum

Kismen Katihyorum

®m 2 Kurumdaki tum
Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

2=l
katiiyorum amanndaie i

O 10 20 30 40 50

duyurular calisanlara
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3 Her turlu odullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

KATILMA DERECESI (%)

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilhyorum

Kesinlikle Katiliyorum

'

-

o

-

[
o

-

20

30

M 3 Hertarla
odullendirmede adil oima,
tarafsizhik ve objektiflik
esastir.

2
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4 Kendimi, okulun degerli bir uyesi

olarak gorurum.

KATILMA DERE CESI (%)

I

Katiimiyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

-

| |

0 10 20 30 40

m 4 Kendimi, okulun degerli
bir Uyesi olarak géririm.
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5 Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

KATILMA DERECESI (%)

i

|
Katiimiyorum _

Kismen Katiyorum

Kararsizim

m 5 Calistigim okul bana
kendimi gelistirme imkani

Katihyorum

tanimaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum
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6 Okul, teknik arac ve gerec
yonunden yeterli donanima sahiptir.

KATILMA DERECESI (%)

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum h
Kismen Katihyorum [N
m 6 Okul, teknik aracve
Kararsizim _ ’
gerec yonunden yeterli
hiptir.
katibyorum I e

-
—
-

o
[
o
]
o
w
o
&
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7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kulturel faaliyetler duzenlenir.

KATILMA DERECESI (%)

Katiimiyorum

Kismen Katiliyorum

®m 7 Okulda calisanlara

Kararsizim
yonelik sosyal ve kilturel

faali ¥ ir.
Katiliyorum aaliyetler dizenlenir

Kesinlikle Katiliyorum

Iy

| |

O 10 20 30 40 50
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8 Okulda ogre

KATILMA DERECESI (%)

I

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

-

o

10

20

30

tmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

|
T—— _

m 8 Okulda 6gretmenler
arasinda aynm
vapiimamaktadir.
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9 Okulumuzdayerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

=m

-
——————

g Katiimiyorum
@ Kismen Katiliyorum
&
o Kararsizim
L
= Katiiyorum
=
<
b

Kesinlikle Katiliyorum

1 ] | |

O 10 20 30 40 50

® 9 Okulumuzda yerelde ve
toplum Gzerinde olumliu
etki birakacak calismalar
yvapmaktadir.
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10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusuncelerin uretilmesinitesvik
etmektedir.

B 10 Yoneticilerimiz, yaratic
ve yenilik¢i distncelerin

uretilmesini tesvik
etmektedir.

g Katiimiyorum
@ Kismen Katiliyorum
&
o Kararsizim
g
= Katiliyorum
=
<
>

Kesinlikle Katihyorum

“IIr

-

10 20
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11 Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Katilmiyorum i

Kismen Katiiyorum il

Kararszim B

Katiiyorum |
Kesinlikle Katiliyorum F

KATILMA DERECESI (%)

| |

O 10 20 30 40 50

W 11 Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye ack
alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.
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Kararsizim

Katihyorum

KATILMA DERECESI (%)

Kesinlikle Katiliyorum

12 Okulumuzdasadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

|
Katiimiyorurn

Kismen Katiliyorum

® 12 Okulumuzda sadece
ogretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis
verler yeterlidir.
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13 Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

Katiimiyorum h

Kismen Katiivorum _

R _ ‘ M 13 Alanima iliskin yvenilik

ve gelismeleri takip eder
ve kendimiguncellerim.

Katihiyvorum

Kesinlikle Katiliyorum M

1]

KATILMA DERECESI (%)

| O 10 20 30 <0 50

Uygulanan anket sonuclarma gore okulda alinan kararlarda calisanlarin goriligiiniin fazla alinmadigi goriilmekte ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir. Her tiirli ddiillendirme de daha adil olma tarafsiz ve objektif olmada daha hassas ve belli
kriterlere gore hareket edilmesi beklenmektedir. Ogretmenlerin kendilerini degerli hissetmeleri icin gerekli 6nlemlerin alinmali ve
personelin kaynasmasi i¢in degisik etkinlikler diizenlenmelidir. Calisan personel okulun arag¢ ve gere¢ yoniinden biraz daha iyi duruma
getirilmesini beklemektedir. Okul yoneticileri yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesine 6gretmen goriisiine destek vermelidir.
Okulda 6gretmenlerin kullandig alanlar yetersiz goriilmiistiir.

Veli Anketi Sonuglar::
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1 ihtiyac duydugumda okul
cahisanlariyla rahathkla
gorusebiliyorum.

KATILMA DERE CESI (%)

Katilmiyorum |

Kismen Katiliyvorum |

W 1 Thtiyac duydugumda
Kararsizim _ okul calisanlariyla

rahathkla

Katiliyorum gorusebilivorum.

Kesinlikle Katihiyorum
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2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda ogreniyorum.

KATILMA DERECESI (%)

Katiimiyorum

Kismen Katiiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

m 2 Biziilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
ogreniyorum.
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Katiimiyorum

Kismen Katihyorum

Kararsizim

KATILMA DERECESI (%)

Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

m 3 Ogrencimle ilgili
konularda ckulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
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4 Okulailettigim istek ve sikayetlerim

dikkate aliniyor.

KATILMA DERECESI (%)

Katiimiyorum

Kismen Katilyorum

Kararsizim

w 4 Okulailettigim istek ve
sikdyetlerim dikkate

Katihiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

=

B

[

_ aliniyor.
p—
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5 Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Katilmiyorum

Kismen Katihyorum

W 5 Ogretmenler yenilige

Kararsizim

acik olarak derslerin
islenisinde cesitli

Katihyorum

b yontemler

KATILMA DERECESI (%)

Kesinlikle Katiliyorum

kullanmaktadir.
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6 Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

KATILMA DERECESI (%)

Katilmiyorum

Kismen Katihyorum

Kararsizim

==

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

| | | |
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» 6 Okulda yabanci kisilere
karsi guvenlik onlemleri
alinmaktadir.
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7 Okulda bizleriilgilendiren
kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

KATILMA DERECESI (%)

Katiimiyorum h

Kismen Katilyorum [

» 7 Okulda bizleri

Kararsizim R ;
ilgilendiren kararlarda

Katihyorum [ goruslerimiz dikkate alinir
(R

Kesinlikle Katihyorum

O 10 20 30 40 50
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasiniduzenli
olarak takip ediyorum.

= Katiimiyorum
Q Kismen Katiliyorum
=
= Kararsizim
<
= Katiliyorum
=
<
2

Kesinlikle Katiliyorum

O 10 20 30 40 50

W 8 E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini duzenliolarak
takip ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini

dusunuyorum.

Katiimiyorum

-

Kismen Katiiyorum

==t

Kararsizim

=

Katiliyorum

KATILMA DERECESI (%)

Kesinlikle Katiiyorum

_

-

| |

O 10 20 30 40 50

W 9 Cocugumun okulunu
sevdiginive
ogretmenleriyle iyi

anlastigini distinuyorum.
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10 Okul, teknik arac ve gerec
yonunden yeterli donanima sahiptir.

Katiimiyorum

S

m Kismen Katiliyorum

]

Ll

= m 10 Okul, teknik arac ve
— Kararsizim

2 gerec yoniinden yeterli
é -, donanima sahiptir.

<

>

Kesinlikle Katiliyorum

illlr
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11 Okul her zaman temiz ve

KATILMA DERECESI (%)

bakimhdir.
Katiimiyorum h
Kismen Katiiyorum [0
Kararsizim |
Katihyorum [
Kesinlikle Katiliyorum

O 10 20 30 40 50

w 11 Okul her zaman temiz
ve bakimlidir.
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12 Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

KATILMA DERECESI (%)

Katiimiyorum h

Kismen Katiiyorum [0

Kararsizim [ w 12 Okulun binasi ve diger

fiziki mekanlar yeterlidir.
Katihyorum [

Kesinlikle Katiiyorum [ s

o) 10 20 30 40
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13 Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

= Katiimiyorum

@ Kismen Katiliyorum

= W 13 Okulumuzda yeterli
= Kararsizim | miktarda sanatsal ve
g kaiturel faaliyetler

= Katiliyorum dizenlenmektedir.

<t

x

Kesinlikle Katihyorum L .i

| '

O 10 20 30 40 50

Veli anketleri sonucuna gore 6gretmenlerin ¢esitli yontemler kullanmasinda daha etkili olmasimi beklemektedir. Kararlar alinirken
velilerinde goriisleri alinmalidir. Okul teknik arag ve gere¢ konusunda yeterli olmakla beraber daha iyi duruma getirilmesi istenmistir.
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlarin daha gelistirilebilir hale getirilmedir.
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