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MACIT ZEREN FEN LiSESi MUDURLUGUNUN TARIHSEL GELIiSiMi
Okulumuz arsast haywsever vatandas Vedia ZEREN tarafindan merhum esi Macit

Zeren’in isminin verilmesi sarti ile miilkiyeti Ozel Idareye kullanim hakki Milli Egitim Bakanhgina
olmak iizere hibe edecegini bir dilekce ile Il Milli Egitim Miidiirliigiine bildirmistir. Bu dogrultuda
vapilan yazismalarin ardindan daimi enciimen baskanhiginin 05.07.1994 tarih 299 sayuli kararryla okul
insaatina en ge¢ 2 yil icinde baslanmast kararr alinmistir. Eyliil 2001 tarihinde tamamlanarak egitim
ogretime agilmis pansiyon binasi ise Mart 2002 tarihinde tamamlanarak hizmete girmistir.2001-2002
egitim ogretim yilinda biri hazirlik ve biri 9. Sinif olmak iizere iki sube ve 48 ogrenci ile hizmete giren
okulumuzun kurucu miidiirii Seref VURGUN kurucu miidiir yardimciligini Yasar Murat TEMIZ
yapmistir. Seref VURGUN 2003 yilinda gérevini Rafet MACIF’e birakmistir. Sirasi ile Bekir
BAGCIVAN, Hiiseyin GUNES, Ismail AYAN ve son olarakta Ahmet EREN okul miidiirliigii gorevinde
bulunmustur.

Okulumuzda yemekhane, fizik-kimya-biyoloji labaravutarlar, bilgisayar swfi, kiitiiphane,
kantin, konferans salonu, revir, mescit, Mislab atolyesi, kapali spor alani, dinlenme alani, resim atélyesi
bulunmaktadir.

MACIT ZEREN FEN LiSESI MUDURLUGUNUN ViZYONU VE MiSYONU

Macit Zeren Fen Lisesi Midiirliigiiniin vizyonu ve misyonu;

VIiZYONUMUZ

Amasya Macit Zeren Fen Lisesi olarak aldigi egitimi gilinliik yasantisinda uygulayabilen,
gelisime acik bilim ve teknolojiyi olmasi gerektegi gibi takip edebilen, kendini ifade edebilen, toplumla
uyumlu ve ilesisime agik kendine giivenen, gelecege acik Atatiirk¢ii laik ve demokratik bireyler
yetistirmek.

MISYONUMUZ

Amasya Macit Zeren Fen Lisesi olarak; meslegini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda secebilen,
olaylar1 objektif olarak degerlendirebilen, kendisi ve ¢evresi ile uyumlu olan, toplumsal degerlere ve
olaylara kars1 duyarli, hos goriilii olan, teknoloji ve bilimi izleyen, kendine giivenen, disa doniik bireyler
yetistirmek i¢in variz. Kendini her sekilde ifade edebilen ve hedeflerine rahatlikla kilitlenebilen bireyler
toplumumuzun en biiyiik ihtiyacidir. Ogrencilerimizin kendileri ve icinde yasadiklar1 toplumlar1 en
giizel ve en saglikli sekilde karar verebilmeleri i¢in variz

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri 6) Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
2) Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik 7) Erdemlilik
3) Analitik ve Bilimsel Bakis 8) Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve
Adalet
4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikg¢ilik 9) Katilmcilik, Seffaflik ve Hesap
Verilebilirlik
5) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri 10) Liyakat

1. KAPSAM

TS ISO 45001:2018 Is Saglig: ve Giivenligi Yonetim Sistemi, Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigii
binasi, siniflar1 ve alanlarinda ¢alisan gecici ve/veya daimi personeli, alt yiiklenicileri, ziyaret¢i ve is
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takipgilerini, stajyerleri, isyerlerine ait okul, mal ve malzemeleri ve tiim faaliyetleri kapsamaktadir, okul
pansiyonu kapsam disindadir.

2. BAGLAYICI ATIFLAR .
Macit Zeren Fen Lisesi Midurligi Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin uygulanmasinda
TS ISO 45001:2018 IS SAGLIGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI SARTLAR standardi

referans alinarak olusturulmustur.

3. TERIMLER ve TANIMLAR

Is Saghig ve Giivenli§i Yonetim Sisteminin bu standarda uygunlugu agisindan ve amaglart
bakimindan TS ISO 45001:2018 standardinda verilen terimler ve tanimlar uygulanmaktadir.

ISO ve IEC standardizasyonda kullanmak iizere terminoloji ve veri tabanlarina ulagsmak igin;
e ISO Cevrim I¢i Gezinti Platformu
o |EC Elektropedia

3.1.Kurulus: Hedeflere ulasmak icin sorumluluk yetki ve iliskileri ile kendi islevieri olan kisi veya
kisiler

3.2.1gili Taraf/ Paydas: karar veya faaliyeti etkileyebilen ve bunlardan etkilenebilen ya da
etkilenecegini diistiniilen kisi veya kurulug

3.3. Calisan: Kurulusun kontrolii altindaki islerle ilgili faaliyet gosteren kisi

3.4.Katilim: Karar verme stirecine dahil olma

3.5. Danmisma: Karar vermeden énce goriis almak

3.6. Isyeri: Bir kisinin is sebebi ile olmasi gerektigi veya gitmesi gereken kurulusun kontroliinde
bulunan yer

3.7. Yiiklenici:Uzerinde anlasilmis olan sartnameler, hiikiim ve kosullara uygun sekilde Kurulusa hizmet
Saglayan harici-dis kurulus.

3.8.Sart: Ihtiyag ve beklenti, ima edilen veya zorunlu olan

3.9.Yasal Sartlar ve Diger Sartlar: Kurulusun uymasi gereken yasal sartlar ile yonetmelikler, sozlesme
hiikiimleri

3.10. Yonetim Sistemi: Politika ve hedefler olusturmak ve bu hedefleri ger¢eklestirmek icin kurulusun
birbiriyle iligkili ve etkilesim, kurulusun yapisi rolleri ve sorumluluklari, planlama ve operasyon,
performans degerlendirme ve iyilestirmeyi i¢eren unsurlar

3.11. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi: ISG politikasim hayata gecirmek icin yonetim sisteminin
beklenen c¢iktisi; ¢alisanlarin is kazasi ve saglik problemlerinin onlendigi saghkli ve giivenli isyerleri
olusturmak igin izlenen yontem

3.12. Ust Yonetim: Kurulusu en iist diizeyden yonlendiren ve denetleyen kisi/kisiler

3.13. Etkinlik: Planlanan faaliyetlerin ger¢eklesmesi

3.14. Politika: Kurulugsun amacinin ve yéniintin iist yonetim tarafindan belirlenmesi

3.15. ISG Politikasi: Calisanlarn isle ilgili olarak yaralanmalarimi ve saglik bozulmalarint 6nlemek ve
saglikl ve giivenli bir igyeri olusturmayi taahhiit etmesi
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3.16. Hedef: Varilacak yer, sonuca ulasilacak nokta

3.17. ISG Hedefleri: ISG politikasi ile ilintili ve belirli sonuclar elde etmek icin kurulus tarafindan
belirlenen varilmak istenen sonuclar

3.18. Yaralanma ve/veya saghk bozulmalari: Kisinin fiziksel zihinsel veya ruhsal durumu iizerinde
olumsuz etkisi

3.19.Tehlike: Yaralanma ve/veya saglik bozulmalarina yol agabilecek potansiyele kaynak

3.20. Risk: Belirsizlik etkisi, yasanabilecek olumsuz olay

3.21. ISG Riski: Isle ilgili tehlikeli bir olayin olma olasiligi ile olayin neden oldugu yaralanma ve/veya
saglik bozulmasinin siddetinin birlesimi

3.22. ISG Fursati: ISG performansinin iyilesmesine yol acabilecek durum veya kosullar

3.23. Yetkinlik: Amaclanan sonuc¢lara ulagmak igin bilgi ve becerileri uygulama yetisi

3.24.Dokiimante Edilmis BilQi: Kurulus tarafindan kontrol ve muhafaza edilmesi gereken bilgi ve bu
bilgilerin yer aldigi ortam

3.25.Proses : Girdileri ¢ikti haline getiren birbiri ile iligkili ve birbirini etkileyen faaliyetler kiimesi
3.26. Prosediir: Bir faaliyeti veya siireci gerceklestirmek icin belirlenmis yol

3.27. Performans: Ol¢iilebilir sonu¢

3.28. ISG Performansi: Calisanlarin yaralanmast ve/veya saglik bozulmalarimin onlenmesi ile saghkl
ve giivenli igyerlerinin saglanmasinin etkinligi

3.29. Disaridan Temin (Disart Yaptirmak) . Kurulusun siire¢ ve faaliyetlerinden bir kisminin disaridan
bir kurulus tarafindan yerine getirilmesi

3.30. Izleme: Sistemin, siirecin veya faaliyetin durumunu takip etme

3.31. Ol¢me: Bir degeri belirleme siireci

3.32. Tetkik: Sistem faaliyetlerinin ne ol¢iide yerine getirildigini tayin etmek amaci ile yapilan inceleme
3.33. Uygunluk: Bir sartin karsilanmast

3.34. Uygunsuzluk: Bir sartin karsilanmamasi

3.35. Olay: Isten kaynaklanan, yaralanma ve /veya saglik bozulmalari ile sonuglanabilecek veya
sonuglanmayacak olaylardr

3.36. Diizeltici Faaliyet: Uygunsuzlugun veya bir olayin sebeplerini ortadan kaldirmak igin eylemde
bulunmak ve tekrar olusmasini énlemek

3.37 Siirekli iyilestirme: Performans: arttirmak icin siirekli tekrar eden faaliyet tarafindan ifade edilen
kurulusun olmak istedigi durum.

4, KURULUSUN BAGLAMI

4.1.Kurulusun ve Baglaminin Anlasilmasi

Okulun Baglami; Kurumumuzun misyon, vizyon ve stratejik yoniiyle ilgili olan ve ISG Y®énetim
Sisteminin amagclarina ulagilabilmesini etkileyen i¢ ve dis hususlarin birlikte meydana getirdigi
ortamdan olugmaktadir.

Bu kapsamda, Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri ile ISG
Yonetim Sisteminden beklenilen amag ve hedeflere ulasilabilmesini etkileyen i¢ analiz ve dis analiz
hususlar: stratejik planimizda belirlenmis olup, bu i¢ ve dis hususlarla ilgili bilgi izlenmekte ve gbzden
gecirilmektedir.
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Okul Midiirliigiimiiz hizmetlerini “kamu yarar1” ilkesine uygun, 6grenci ve veli memnuniyeti
odakl1 olarak sunmaktadir. Bu amagla gergeklestirdigi hizmetler:

2023 Vizyonu,

Stratejik plan ve performans programlari,

Biit¢ce ve yatirim programlart,

Kurumsal amag, hedef ve politikalar,

Birincil, ikincil diizey mevzuat ve yasal gorevler, kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Kurumumuzun gorev alanina giren hizmetler mevzuata, Macit Zeren Fen Lisesi Midiirligii’niin
belirlemis oldugu usul ve esaslara, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak, izl ve ilk defada
dogru yapilabilmesi i¢in Is Sagligi ve Glivenligi Yonetim Sistemi standardi kurulmus, uygulanmakta ve

etkinligi stirekli olarak iyilestirilmektedir.
Okul Midiirliigiimiiz merkez birimlerinde, TS ISO 45001:2018standardina uygun olarak kurulmus

olan Yonetim Sistemi dokiimante edilmistir. Bu dokiimanlar uygulanmakta, belgelendirilmekte ve
stirekli gelisimi saglanmaktadir.

I¢ Hususlar; Kurulus Kanunu, Stratejik Plan, ISG Politikas;, Kurumun performansi, altyapr,
organizasyonel bilgi gibi kurumun kaynaklari, personelin yetkinligi, kurum kiiltiirii, hizmet kapasitesi ve
konsepti, ISG performansi gibi operasyonel faktdrler, kurumun kurallari, karar verme prosediirleri ve
organizasyonel yap1 gibi kurum yonetimi ile ilgili faktorler.

Degerlerimiz,
Kiltlirimiiz,
Bilgi birikimimiz
Performansimiz
Calisanlarimiz
e Ekipmanlar
Dis Hususlar; Ust politika belgeleri, donanim, malzeme ve ekipman gibi teknolojik faktdrler, yasal
sartlar, cevre mevzuatlar1 gibi sartlar.
e Yasal gelismeler,
e Teknoloji,
e Toplum
e Diizenleyici ve denetleyici kuruluglar

Tlgili Dokiiman
e ISG Kurulusun Baglamm Prosediirii —PR.011

¢ ISG Kurulusun Baglam Prosesi

4.2.CALISANLAR VE DiGER ILGILi TARAFLARIN iHTiYAC VE BEKLENTILERININ
ANLASILMASI
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Macit Zeren fen Lisesi Miidirligii’niin gelecege yonelik amag ve hedeflerinin tiim ilgili taraflart
(paydaslar1) kapsayacak sekilde iyi yoOnetisim ilkeleri dogrultusunda olusturulmasi, ilgili ihtiya¢ ve
degisen ve sartlar karsisinda uygulanabilir yasal ve diizenleyici gerekliliklerini karsilamak icin ISG
Yonetim Sistemi ile ilgili taraflar1 ve ilgili taraflarin beklentilerini belirlemistir.

flgili Dokiiman
e ISG Ihtiyac ve Beklenti Analiz Formu-FR.030

e ISG Ilgili Taraflarmn (i¢ ve Dis Hususlar) ihtiyac ve Beklenti Analiz Plam1 — PL.018

4.3.IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMININ KAPSAMININ BELIRLENMESI
TS 1SO 45001:2018 Is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi standardi, Macit Zeren Fen Lisesi
Miidiirligii’niin merkez birimlerinde birincil ve ikincil mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri

kapsamaktadir.
Okul Midiirligiimiiz merkez birimlerinde, TS ISO 45001:2018standardina uygun olarak kurulmusg

olan Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi standard1 dokiimante edilmis bilgi seklinde olusturulmus
olup, muhafaza edilmektedir. Bu dokiimanlar uygulanmakta, belgelendirilmekte ve siirekli gelisimi
saglanmaktadir.ISG Yonetim Sistemi kapsaminda uygulanabilir olmayan sartlar ve gerekgeleri asagida

belirtilmistir.

4.4.1S SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI
ISG Yonetim Sisteminin uygulanmasi, Macit Zeren Fen Lisesi Mudiirliigi’niin, Bu kapsamda, is

sagligi ve giivenligi sartlarim1 karsilamak sureti ile ISG hedefleri ve politikasinin tamamen
gerceklestirilmesi i¢in yonetim sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve etkinliginin iyilestirilmesinde
risk odakli proses yaklagimi benimsenmistir. Risk odakli proses yaklasiminin uygulanmasi ile ilgili
hayati kabul edilen 6zel sartlara iliskin Macit Zeren Fen Lisesi Midiirligii Risk Yonetim Sistemi

kurulmus, Risk Strateji Belgesi hazirlanmigtir.

flgili Dokiimanlar
e 1S0O 45001:2018 iSG El kitaba
e ISG ISIMLI Macit Zeren fen Lisesi Miidiirliigii Organizasyon Semasi-AS.001

e ISG Ilgili Taraflarn (ic ve Dis Hususlar) Thtiyac ve Beklenti Analiz Plami-PL.018

e Prosediirler

e Formlar
e Planlar
e Listeler

e Talimatlar
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5.LIDERLIK VE CALISAN KATILIMI
5.1.Liderlik ve Taahhiit

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Ust Yonetim, Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigii tarafindan sunulan hizmetlere iliskin;

Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin etkinligi, verimliligi ve siirekli iyilestirilmesini,

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi politikasi, amag ve hedeflerinin olusturuldugu ve
bunlarin kurumun stratejik plani ve baglami ile uyumlu oldugunu,

Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi sartlarimin, kurumun prosesleri ile entegre edildigini,
Risk odakli proses yonetim sisteminin olusturuldugunu,

Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi standardy icin gerekli kaynaklarin varlhigimin giivence
altina alindigini, taahhiit eder ve destekler.

Isle ilgili yaralanmalari ve saglik bozulmalarini onlemek ve saglikli ve giivenli isyerleri

olusturmaysi,
Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi etkinligi ve sistem sartlarina uyumun onemini ilettigi,

8) Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin etkinligine katkida bulunan kisileri yonlendirmeyi ve
desteklemeyi,stirekli iyilestirme i¢in tesvik etmeyi,

9) Diger ilgili yonetim gorevlerinin liderligini géstermek icin desteklemeyi,

10) ISG yénetim sisteminin amaglanan sonuclara ulasmast icin kurulusta bir kiiltiiriin
gelistirilmesini, yonetilmesini ve tesvik edilmesini,

11) Olaylart, tehlikeleri, riskleri ve firsatlart bildiren ¢alisanlar: baskilardan korumayt,

12) Calisanlar ile istisare i¢inde olmayt ,

13) Isyeri saghik ve giivenlik kurulunun kurulmasini ve isleyisine destek olmay: taahhiit etmistir

flgili Dokiiman

e 1iSG Gorev Yetki Ve Sorumluluk Formu — FR.051
e ISG Teblig Tebelliig Belgesi Formu — FR.052

5.2.iSG POLITIKASI
Okulumzun Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi Ust Yénetim tarafindan yazili

olarak tespit edilmis olup, Okul Miidiirii tarafindan onaylanarak yayinlanmstir.

Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi politikamizin tiim calisanlara duyurulmasi ve
calisanlarda Is Saghg ve Giivenligi bilincinin gelistirilmesi amaciyla Okul Miidiirliigiin karari
dogrultusunda egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerde ¢alisanlarin, TS ISO 45001:2018 is Saglig
ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi sartlar1 ve uygulamalar ile dokiimantasyon, risk tabanli proses
yonetimi, i¢ tetkik ve kurum kiiltiirii konularinda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Is Saglhigi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi Politikamizin uygunlugu, her yil yapilan Gézden Gegirme Toplantisinda
gortstliip degerlendirilerek gerek duyulmasi halinde giincellenmesi saglanir.

Tlgili Dokiimanlar:

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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e ISG Politikasi

5.3. KURUMSAL GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Okulumuzda, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi ,2023
Egitim Vizyonu ile Okulun gorev, yetki ve sorumluluklari ile teskilatlanmasina iliskin usul ve esaslari

diizenlenmis ve c¢alisanlara duyurulmustur.
Macit Zeren Fen Lisesi Mudirligi
Tel :0358 218 66 04

E-Posta :874257@meb.k12.tr

Hiyerarsik yapiya uygun olarak hazirlanmis ve onaylanmis olan Kurum Organizasyon Semasi
@meb.ki2tr internet adresinde yaymlanmigtir.

— |

— A

|
|
|
|
]
|
|
|
e |
|
|
]
1
|
———— |
Is Saghg1 ve Giivenligi Yoénetim Sistemi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

Ust Yonetici/Okul Miidiirii
a) Okul Miidiirliigiin en tist amiri olup, Okul Miidiirliigiinii temsil eder.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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b) Okul Miidiirliigii hizmet ve faaliyetlerini; kurumsal amag ve politikalara, 2023 egitim vizyonuna,
yillik programlara, stratejik plana, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
hazirlanmasi, uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimint saglamaktan, kayp ve kotiiye kullaniminin énlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve gorev alanina giren konularda
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiiriitiilmesinden Ilce Milli Egitim Miidiirii 'ne kars:
sorumludur.

c) Kurumun Misyonu, Vizyonu, ISG Politikasi ve Hedeflerini belirler, yaywnlar, takip eder ve
uygulanmasini saglar.

d) Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin islerligi ve hedeflere ulasilabilmesi igin gerekli
organizasyonu olusturur.

e) Yonetimin Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemini Gozden Gegirmesi Toplantisina baskanlik eder
ve alinan kararlarin uygulanmasini saglar.

f) Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin El Kitabini ve Prosediirleri onaylar.

0) Is Sashg ve Giivenligi Yonetim Sisteminin etkinliginin artirilmast icin gerekli olan kaynak
ihtiyaglarint saglar.

h) Is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sisteminin kKurulmasinda ve uygulatiimasinda Okul Miidiirliigiin her
kademesine destek saglar. Ayrica, 6grenci memnuniyeti odakl hizmet sunulmasini temin eder.

flgili Dokiimanlar:
e 1iSG Yonetim Sorumlusu Atama Yazis1-SAY.001
e 1iSG Yonetim Sorumlusu Gérev Tanimi —GT.005
e iSG Okul Miidiirii Gorev Tanimi —GT.005

5.4. CALISANLARIN GORUSLERININ ALINMASI VE CALISANLARIN KATILIMI

Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigii Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi siiresince ilgili tiim
siireclerde calisanlarina danismis ve katilimlarini saglamistir. Bu katilimlar i¢in toplantilar olusturmus
ve siiregler ile ilgili planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem almada fikir aligverisi saglanmigtir.

Ilgili Dokiimanlar:
e ISG Insan Kaynaklar1 Prosediirii —~PR.008
e ISG Memnuniyet Anket Formu-FR.036
e ISG Tehlikeli Atik Formu —FR.047

e iSG Kaza Arastirma Raporu -FR.002

6.PLANLAMA
6.1.Risk ve Firsatlar1 Belirleme Faaliyetleri
6.1.1.Genel
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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Macit Zeren Fen Lisesi Miudiirliigiindeki faaliyetler sirasinda olusabilecek potansiyel tehlikelerin
ve bunlara iliskin risklerin belirlenmesi, boylelikle beklenen veya olasi risklerin kontrol altina
alinmasina iliskin yontem ve esaslarin sistematik bir sekilde tanimlanmasini, boylelikle is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin asgari seviyelere indirilmesini saglamak igin, isyerinde hazirlanmis olan “Tehlike
ve Risk Degerlendirme Prosediirii”ne gore hareket edilir.“Tehlike ve Risk Degerlendirme Formu” her
birime 6zel olarak birim yetkililerinin destegi ile hazirlanir. Riskler ile ilgili birim tarafindan risk
azaltma plani hazirlanarak bertaraf edilir. ISG Kurulu, risk azaltma planlarindaki ilerlemeyi ve riskin
kapatilmasini ayda bir Birimlerle koordine eder ve izler.

flgili Dokiimanlar:
e ISG Risk Degerlendirme Prosediirii-PR.019

e ISG Okul Kurum Risk Degerlendirme Analiz Plam —PL.009
e ISGISO 45001 Baglam Risk Firsat Etki Degerlendirme Plani-PL.007

6.1.2.TEHLIKE TANIMLAMASI VE RiSK VE FIRSATLARIN DEGERLENDIRME

6.1.2.1. TEHLIiKE TANIMLAMASI
Okul Midirligi olarak gergeklestirdigimiz faaliyetler sirasinda,biinyesinde bulunan ¢alisanlarimizin

kargilasacaklari muhtemel risk ve tehlikeler tanimlanmus gerekli kontrol yontemleri belirlenmis ve kayit altina
alimmistir.Is Sagligt ve Giivenligi iizerinde Onemli etkilere sahip olan parametreleri degerlendirmis ve
olusabilecek her tiirlii muhtemel tehlike ve risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi igin Is Giivenligi Y6netim

Sorumlusu tarafindan Risk Degerlendirme Formu hazirlanmustir.
Risk tasiyan her boliim ve proses ayr1 ayri incelenerek yagsanmis olan tecriibeler,sikayetler/oneriler ve yasal

zorunluluklar dogrultusunda degerlendirilmistir.Risk Analizleri siirekli gilincel tutabilmek igin yasal
yiikiimliilikler,6nceki istatistikler,g6zden gegirmeler,sikayetler,0neriler ve toplanti ¢iktilart kullanilmaktadir.

e s yapis bicimini, sosyal faktdrlerini, liderlik ve kurum kiiltiiriinii

e Altyapi, ekipman, malzeme, donanim ve isyerinin fiziki sartlarini

e  Uriin hizmetin tasarimi, arastirma gelistirme test iiretim, montaj, insaat servis sunumu,
bakimi veya elden ¢ikarmasini,

e Insan faktoriinii ve isin nasil yapildigini, acil durum ile ilgili i¢ ve dis olaylari, potansiyel acil
durumlari,

e Isyeri calisanlarimi, taseronlarim, ziyaretgilerini vb.

e s cevresinde kontrol altinda olan ve olmayan durumlari,

e Tarafindan kontrol edilemeyen isyeri ¢cevresinde olusan yaralanma ve saglik bozulmalarin

e Tehlike igerigini ve tehlike ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri dikkate almistir.

Tlgili Dokiimanlar:
e ISG Risk Degerlendirme Formu-FR.041
e ISG Okul Kurum Risk Degerlendirme Analiz Plami-PL.009

e 1SG Baglam Risk Firsat Etki Degerlendirme Plami-PL.007

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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e ISG Risk Degerlendirme Prosediirii-PR.019
e ISGISO 45001 Baglam Risk Firsat Etki Degerlendirme Plami-PL.007

6.1.2.2. ISG RISKLERININ VE iSG YONETIM SISTEMI iLE ILGILI DIGER RiSKLERIN
DEGERLENDIRILMESI

Macit Zeren Fen Lisesi Midiirligii Risk degerlendirme siireglerini ve sistemin kurulmast,
uygulanmasi isletilmesi ve bakimu ile ilgili diger riskleri belirlemis, dokiimante etmistir.

flgili Dokiimanlar
e ISG Baglam Risk Firsat Etki Degerlendirme Plan1-PL.007

6.1.2.3. iSG FIRSATLARININ VE iSG YONETIM SiSTEMI iLE ILGILI DIGER

FIRSATLARIN DEGERLENDIRILMESI

Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigii olusacak riskler i¢in 6nlem alma faaliyetleri gergeklestirirken
tehlikeleri ortadan kaldirmak ve riskleri azaltmak, ¢alisanlarinin ise, isyerine ve ¢alisma ortamina adapte
olmalart ile ilgili firsatlarin1 Risk ve Firsatlar1 Degerlendirme Planinda belirlemistir

flgili Dokiimanlar
e ISG Baglam Risk Firsat Etki Degerlendirme Plan1-PL.007

6.1.3. YASAL SARTLAR VE DIiGER SARTLARIN BELIRLENMESI
Macit Zeren Fen Lisesi Midiirligi Is Sagligr Giivenligi Yonetim Sistemini olusturmak,
uygulamak, siirdiirmek ve siirekliligini saglamak adina yasal sartlarin1 belirlemis, glincelligini takip

etmekte ve gerekli ¢aligmalart yliriitmektedir.

flgili Dokiimanlar
e ISG Yasal Sartlar Prosediirii-PR.021

e 1SG Yasal Sartlar Takip Listesi-LS.013

6.1.4 PLANLAMA FAALIYETI

Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigii Riskleri ve firsatlari ele alma, Yasal sartlari ve diger sartlari ele
alma, Acil duruma hazir olma ve miidahale faaliyetlerini ISG Acil Durumlara Hazirhk Prosediirii‘ne uygun
olarak gergeklestirir .Olasi riskler lizerinden acil durum tatbikatlari planlanir ve belirlenen tarihlerde yapilir.
Tatbikatlar sonucunda basari ve basarisizlik durumlar degerlendirilerek, planlama faaliyetleri, riskler gézden
gecirilir.
flgili Dokiimanlar

e ISG Acil Durum Prosediirii-PR.003

e ISG Acil Durum Tatbikat Tutanag Formu-FR.049

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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6.2 ISG HEDEFLERI VE BUNLARA ERISMEK iCIN PLANLAMA
Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigii,Is Saghg ve Giivenligi Hedeflerine ulasmak igin planlama
yaparken,
Ne yapilacagini,
Hangi kaynaklarin gerekecegi,
Kimin sorumlu olacagini,
Ne zaman tamamlanacagini,
Sonuglarin nasil degerlendirilecegini dokiimante etmistir.
flgili Dokiimanlar
e 1iSG Amac ve Hedefleri

6.2.1. iSG HEDEFLERI

Macit Zeren Fen Lisesi Midiirliigii hedefleri belirlerken;

e ISG Politikas1 ile uyumlu

e Izlenebilir, dl¢iilebilir ve iletilebilir

e Gerektiginde gilincellenilebilir olmasina 6nem vermistir.
flgili Dokiimanlar

e 1iSG Amac ve Hedefleri

6.2.2. iISG HEDEFLERINE ERISMEK iCIN PLANLAMA

Macit Zeren Fen Lisesi Midiirligii hedeflerine ulagsmak i¢in planlama yaparken,
e Ne yapilacagini,

Hangi kaynaklarin gerekecegi,

Kimin sorumlu olacagini,

Ne zaman tamamlanacagini,

Sonuglarin nasil degerlendirilecegini dokiimante etmistir.

flgili Dokiimanlar
e ISG Amac ve Hedefleri

7.DESTEK

7.1. KAYNAKLAR .
Okul Miidiirliigiimiiz Is Saghgr Giivenligi Yonetim Sistemini olusturulmasi, uygulanmasi,

stirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in hedefler belirlemis ve belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in {ist
yonetim ihtiyagc duyulan kaynaklar1 genel biitce kapsaminda tayin ve tedarik etmekte,
stirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Ilgili Dokiimanlar:

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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ISG EL KITABI

e ISG Kaynak Yénetim Prosediirii-PR.10

7.2.YETKINLIK ‘
Okul Midiirligiimiiz ISG Performansini etkileyen kendi kontrolii altinda ¢alisan personellerinin

ve sorumlularmin yeterliligini ve ISG Yé&netim Sistemi ile ilgili egitim ihtiyaclarmi belirlemis,
uygulanabilir oldugunda, ihtiyag duyulan yeterliligin kazanilmasi i¢in yil igerisinde egitimler planmis,
egitimin etkinligini 6lgcmek ve yil igerisinde personelin ve sorumlularin egitim ihtiyaclarini belirleme
adina egitim etkinlik degerlendirmelerini olusturmus ve dokiimante etmistir. Ayrica bu kisilerin uygun
egitim, 6gretim ve tecriibelerini dikkate alarak yeteneklerini garanti altina almistir.

flgili Dokiimanlar:
e ISG Egitim Katihm Formu-FR.025

ISG Egitim Plam — PL.003

e ISG Egitim Etkinlik Degerlendirme Formu-FR.024

e ISG Egitim Prosediirii-PR.022

e ISG Oryantasyon Egitim Formu-FR.053

e ISG Egitimleri ve Personel Yetkinligi Prosediirii-PR.023

7.3.FARKINDALIK .
Okulumuz c¢alisanlarmin Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemine olan farkindaligini

artirabilmek igin yilda en az bir kere ¢alisanlara Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi farkindalik ve
bilgilendirme egitimi verilmektedir.

Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigii personeli; is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin sartlarinin
yerine getirilemedigi durumlardaki sonuglarin takibi ve farkindaliginin giivence altina alinmasi igin
gerekli faaliyetleri ytiriitmektedir.

Ayrica, ¢alisanlarin sisteme nasil katki saglayacaklar1 ve standardin sartlarmin uygulanmamasi
durumunda meydana gelecek etkiler egitim veya toplant1 araciligiyla aktarilmaktadir.

Ilgili Dokiimanlar:
e ISG Egitimlerinin Verilmesi Is Akis Semasi —1AS.015

7.4 ILETISIM

7.4.1. GENEL
Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigi ile ilgili, ne zaman, kiminle, nasil ve kimin iletisim kuracagini

ayrica ISG Yonetim Sistemi ile ilgili gerekli olan yatay/dikey ve i¢/dis iletisim metotlarini belirlemis ve
bu kapsamda yiiriitmektedir.(ALO181, CIMER, Bilgi Edinme, EBYS, Okul Miidiirliigii Web Sitesi,
Elektronik Pano, Birimlerdeki ilan Panolar1,Oneri Kutular1, Hizmet Takip Masas1, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Telefon, Intranet, Internet,E-Posta, SMS, Toplant:i ve Egitimler, E-Egitim,Zirve, Kongre,
Calistay ve Konferanslar.)

Ust Yonetim, okul igi iletisimde, yonetimden calisanlara bilgi akisini ve calisanlardan ydnetime
geri besleme bilgilerinin en iyi sekilde saglanabilmesi igin gerekli ¢cabayr ve 6zeni gostermektedir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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iSG EL KiTABI

Bunun i¢in bilgilendirme yazigsmalar ile toplantilar yapilmakta, egitimler diizenlenmekte, duyurular
yayinlanmakta, ¢alisanlar ve paydaslar ile anketler yapilmaktadir.
Tlgili Dokiimanlar:

ISG Kurum ig¢i Iletisim Talimati-TA.009

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(DYYS)
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e [letisim Listesi

7.4.2 iC ILETISIM

Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigii Is Sagligi Giivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili degisiklikler
dahil, Is Saglig1 Giivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili bilgileri, Okulda bulunan personeller ile Okul igi
iletisim kanallar1 olan;Web sitesi, EBY'S, Mail, Telefon ve Duyuru panolari ile saglamaktadir.

flgili Dokiimanlar
e ISG lletisim Prosediirii-PR.007

e lletisim Listesi
e I¢c Yazisma Formu

7.4.3 DIS ILETIiSIM

Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigii is Saghigi Giivenligi Yonetim Sistemi ilgili yiikiimlii oldugu
Miisteriler, Tedarikgiler, Belediyeler, Bakanliklar vb. ile iletisim yontemini iletisim prosediiriinde
tanimlamis ve iletisim listesinde Iletisim konusu, iletisim yolu, iletisim bilgilerine ulasma yolu

tanimlanmis ve dokiimante edilmistir.

flgili Dokiimanlar
e ISG lletisim Prosediirii-PR.007

e Iletisim Listesi

7.5.DOKUMANTE EDILMIi$ BiLGI

7.5.1. GENEL

Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi standardi etkinligini arttirmak igin gerekli olan dokiimanlar
uygulanmakta ve siirekliligi saglanmaktadir. Bu dokiimanlara elektronik ortamda

hazirlanmig  olup,
https://amasyamzfl.meb.k12.tr/05/01/874257/okulumuz_hakkinda.html adresinden ulagilabilmektedir.
Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi standardini olusturan dokiimanlar, dokiimantasyon hiyerarsisine

gore asagida siralanmustir.
Is Saglig1 ve Giivenligi Politikas1

1.
2. 15 Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Amaglari/Hedefleri
3. Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi standardi El Kitabi
4. Prosediirler
5. Talimatlar
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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iSG EL KiTABI
6. Prosesler
7. Destek Dokiimanlar1 (plan, form, cizelge, liste vb.)
8. Dis Kaynakli Dokiimanlar (Faaliyetleri gergeklestirmede ihtiya¢ duyulan, dis kurum/kuruluslar tarafindan

hazirlanan ve c¢aligma sistemi igerisinde kullanilmasi gereken dokiimanlardir.Mevzuatlar,malzeme

giivenlik bilgileri,standartlar)

Ilgili Dokiiman
ISG Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediirii-PR.001

ISG Dokiiman Dagitim ve Teslim Formu-FR.022

e iSG Dokiiman imha Tutanak Formu-FR.023

7.5.2.0LUSTURMA VE GUNCELLEME
Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigii TS 1SO 45001:2018 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim

Sistemine uygun olarak dokiiman yonetim sistemini olusturmustur. Dokiimante edilmis bilginin
olusturulmasi ve gilincellenmesi ile ilgili uygulamalar “Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediirii” nde

belirtilmistir.

flgili Dokiimanlar:
ISG Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediirii-PR.001

e ISG Dis Kaynaklh Dokiiman Listesi -LS.012
e 1ISG Revizyon Takip Listesi-LS.009
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii Prosediirii-PR.024

¢ Dokiiman Listesi

7.5.3.DOKUMANTE EDILMIS BILGININ KONTROLU
Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda olusturulan dokiimante edilmis bilginin

kontrolii ile ilgili uygulamalar “Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediirii” nde belirtilmistir.

flgili Dokiimanlar:
ISG Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediirii-PR.001

[ ]
e ISG Dis Kaynakl Dokiiman Listesi -LS.012

e ISG Revizyon Takip Listesi-LS.009

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (DYYS)

¢ Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii Prosediirii-PR.024

8. OPERASYON
8.1.O0PERASYONEL PLANLAMA VE KONTROL

8.1.1.GENEL
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN

Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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iSG EL KiTABI

Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigii Is Saghig1 ve Giivenligine iliskin faaliyetlerini gergeklestirmek
i¢in ihtiya¢ duyulan prosesleri planlamis, olusturmus ve uygulamaya koymustur.

Okul Miidiirliigiimiizde hizmetlerin gerceklestirilmesi igin prosesler planlanmis olup; ayrica,
proses olarak kabul edilmeyen faaliyetler ise talimat ve is akis semasina baglanarak kontrol altina
alinmak suretiyle siirekliligi ve etkinligi saglanmaktadir.

flgili Dokiimanlar
e ISG Politikasi

e ISG Risk Degerlendirme Prosediirii-PR.019
e ISG Okul Kurum Risk Degerlendirme Analiz Plan1-PL.009

8.1.2. TEHLIKELERI ORTADAN KALDIRMA VE iSG RISKLERINI AZALTMA
Belirlenen tehlikeler ve sebep olacagi risklerin azaltilmasina veya kontrol altina alinmasina yonelik
diizenleyici onleyici faaliyetler planlanir. Bu faaliyetlerin yam sira TS ISO 45001:2018 Is Saghg ve
Gilivenligi Yonetim Sistemi gereksinimlerini ve siirekli iyilestirmeyi saglamak i¢in gerekli uygulamalar
da tamimlanir. Ornegin: Riskin ne sekilde kontrol altina alinacagi, kullanilmasi gerekli talimat veya
prosediirler, planlanan egitimler vb. tehlikeleri ortadan kaldirmak, riskleri azaltmak, tiim birimlerimizde
gorev alan ¢alisanlarimizin , ziyaretgilerin, firma vb. is kazalari, yaralanmalar ve saglik bozulmalarinin
onlenmesi ve meslek hastaliklar: konusunda bilgilendirilmesi sureti ile aktif, glivenli ve verimli ¢calisma
ortaminin olusturulmasim saglamak icin ISG siireci olusturmus; Is sagligi ve Giivenligi Prosediirii ve
Risk Degerlendirme Prosediirii hazirlamis, uygulamakta ve siirekli iyilestirmektedir.

Tehlikenin ve riskin tamamen ortadan kaldirilmasi mimkiin olmasa da, tehlikenin ve riskin
azaltilmasi, uygulanan kontrol sistemleri ile saglanabilir. Bu kontrol sistemleri agagidaki gibidir:

e Kaynaga yonelik alinacak 6nlemler (Yeni Teknoloji, Tadilat, Bakim, vb.)

e Ortama yonelik alinacak onlemler (Calisan Sayisi, Fiziksel-Kimyasal ve Biyolojik Kosullarin

Iyilestirilmesi, Levha ve Isaretlemeler, vb.)

e Kisiye yonelik alinacak 6nlemler (Koruyucu Malzeme, Egitim, Performans Olgiimii, Dokiiman,
Caligma Siiresi, vb.)
Tehlikeyi ortadan kaldirma
Daha az tehlikeli bir malzeme, siire¢, operasyon veya ekipmanla degistirme
Miihendislik kontrolleri veya isin yeniden organize edilmesi
Egitim dahil idari kontrollerin kullanilmas1
Yeterli kisisel koruyucu donanimlarinin kullanilmasi
Planlamasinin kontrol hiyerarsisi olarak kullanilmaktadir.

flgili Dokiiman
e ISG Risk Degerlendirme Prosediirii-PR.019

e ISG Siire¢ Etkilesim Semasi-AS.005

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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8.1.3. DEGISIM YONTEMIi
ISG performansini etkileyen gegici ve kalic1 degisiklikleri uygulamak ve kontrol

etmek icin ISG Prosediirii tanimlamis ve uygulamaktadir. Planli degisikliklerin kontrolii igin

degisim yonetimi yapilmasi gerekmektedir.Degisim yOnetimi yapilmasi gereken hususlar;
e Proseste degisiklik,

Ekipmanlarda degisiklik,
Yasal ve diger sartlarda degisiklik,
Kaza ve ramak kala olaylari,
Yeni iriinler gibi hususlarda degisiklik olmasi durumunda Degisim Yonetimi Prosediirii
uygulanir.
Isyerinin bulundugu yer ve gevresi,
Is organizasyonu,
Calisma kosullari,
Donanim,
Isgiici,
Yasal sartlar ve diger sartlarda degisiklikler
Tehlike ve ISGRiskleri hakkinda bilgi birikimi veya bilgide degisiklikler,
Bilgi ve teknolojideki gelismeler.

Tigili Dokiimanlar
e ISG Degisiklik Talep Formu-FR.019

e ISG Degisiklik Kontrol Formu-FR.018
e ISG Degisiklik Yonetimi Prosediirii-PR.004

8.1.4. SATIN ALMA
Macit Zeren Fen Lisesi Miidiirliigii Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemine uygunlugunu

giivence altina almak icin {iriin ve hizmet satin almay1 kontrol etmek i¢in Satin alma Prosediiriinii

olusturmus, uygulamakta ve siirekliligini saglamaktadir.
Is Saghigi ve Giivenligi Yonetimini saglamak igin iiriin ve hizmet alimlarinda izin sistemi

uygulanmaktadir. Yiklenicilerle ve disaridan saglanan hizmetler ise ilgili s6zlesmelerde,sartnamelerde
ISG agisindan uygunluklari saglanarak satinalma yapilir.

flgili Dokiimanlar
e iSG Satin Alma Prosediirii-PR.015

e 1ISG Satin Alma Formu-FR.010
e ISG Onayh Tedarikgi Listesi-LS.006

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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8.2. ACIL DURUMA HAZIR OLMA VE MUDAHALE
Macit Zeren Fen Lisesi Midiirliigi faaliyetlerini siirdiiriirken olusabilecek genel olarak, Kazalar,

Yangin, Deprem, Is Kazasi, Meslek Hastaliklar1 vb. gibi ISG’ni etkileyen durumlari, acil durumlara
miidahale yontemlerini, acil durum ile ilgili ekiplerini olusturmus ve Acil Durum Prosediiriinde
tanimlamustir.

Kurumumuzda meydana gelecek olay ve kaza aninda Olay- Is Kazas1 Kayit Formu Ile kayit
altina alinir. Okulumuzda olabilecek olaylar i¢in belirli araliklar ile tatbikatlar yapilmakta olup bu
tatbikatlar Acil Durum Tatbikat Tutanagi Formu ile kayit altina alinir. Ayrica KurumumuzdaAcil
Duruma hazir olma ve miidahale ile ilgili gerekli bilgi ve egitimleri Yillik Egitim Planinda
tanimlamastir.
flgili Dokiimanlar

e ISG Acil Durum Prosediirii-PR.003

e ISG Acil Durum Tatbikat Tutanagi Formu-FR.049
e 1SG Kaza Arastirma Raporu Formu-FR.002

e iSG Acil Durum Plam1 Kurumun —PL.014

e Acil Durum Ekipler Listesi

e Egitim Plam-PL.021

9.PERFORMANS DEGERLENDIRME
9.1.iZLEME, OLCME, ANALiZ VE DEGERLENDIRME
9.1.1.GENEL

Macit Zeren Fen Lisesi Midiirliigii; neyin izlenmesi ve Ol¢iilmesi gerektigini, gegerli sonuglari
giivence altina almak amaciyla ihtiya¢ duyulan izleme, Olgme, analiz ve degerlendirme ig¢in
yontemlerini, izleme ve 6lgmenin ne zaman gergeklestirmesi gerektigini, izleme ve 6lgme sonuglarinin
ne zaman analizi ve degerlendirilmesi gerektigi hususlarmi stratejik plan ve ISG yonetim sistemi
kapsaminda belirlemistir.

Merkez ve tasra teskilatinca sunulan hizmetlerin ISG Y&netim Sistemi sartlarina uygunlugunu
donemsel raporlarla (i¢ denetim raporu, idare/birim faaliyet raporu, stratejik plan degerlendirme raporu,
hizmet takip masas1 verileri, i¢ tetkik raporlari, yili performans programi izleme ve degerlendirme
raporu, ISG ydnetim sistemi performans raporu, i¢ kontrol degerlendirme raporu, vb.), stratejik planin
yillik dilimi olan yili performans programi izleme ve degerlendirme toplantisi ve yonetimin ISG
sistemini gézden gegirme toplantisi ile izlemekte, 6lgmekte, analiz ve degerlendirilmesini yapmaktadir.

Okulumuz 6grenci ve veli memnuniyetini anketler, yiiz ylize goriismeler, oneri kutulari, ALO181,
hizmet takip masas;,CIMER vb. metotlar kullanarak lgmekte, ISG Yonetim Sisteminin uygunlugu ve
etkinligini periyodik olarak i¢ tetkikler yaparak takip etmektedir.

Bu kapsamda, yapilan ¢aligmalar dokiimante edilmis bilgi olarak muhafaza edilmektedir.

flgili Dokiimanlar:
e ISG Memnuniyet Anket Formu-FR.036

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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9.2.1C TETKIK
9.2.1. GENEL

Okul Miidiirliigiimiiz merkez kurulmus olan ISG Yonetim Sistemi kapsaminda planlanan
diizenlemelerin uygunlugunun, yeterliliginin, etkinliginin takibi ve devamliliginin saglanmasi, eksiklerin
ve uygunsuzluklarin tespit edilerek giderilmesi, siirekli gelisimin saglanmas1 ve ISG Y&netim Sistemini
hedefe ulastirmada yeterli olup olmadigmin takibi i¢in diizenli olarak i¢ tetkikler gergeklestirilir. Bu

uygulamalar “I¢ Tetkik Prosediiriine” gére yapilir.

Tlgili Dokiimanlar:
e 1SG i¢ Tetkik Prosediirii-PR.006

9.2.2. iC TETKIK PROGRAMI _
Okul Midiirliigtimiiz I¢ denetim periyodu yilda bir olarak planlanmistir. I¢ tetkikler okul miidiirii

liderliginde tiim proseslerin ISG Yonetim Sisteminin uygulanabilirligini ve uygunsuzluklari belirlemek
adma i tetkikgiler tarafindan yapilmaktadir. I¢ tetkiklerin yontem ve tarifini igeren i¢ tetkik prosediirii
olusturulmustur. i¢ tetkik sonuglar1 uygunsuzluk ve diizeltici faaliyetleri Uygunsuzluk ve Diizeltici
Faaliyetler Prosediiriine gore Isleme Alinmaktadir. Denetim Sonucu i¢ Tetkik Raporunda dokiimante
edilecektir. i¢ tetkiklerde politika hedefler dahil olmak iizere ISG ydnetim sisteminin sartlar1 ve etkin bir

sekilde saglanip saglanilmadig1 denetlenir

Tigili Dokiimanlar
e 1SG i¢ Tetkik Prosediirii-PR.006

ISG i¢ Tetkik Plam-PL.004
e ISGISO 45001-2018 i¢ Tetkik Soru Listesi-LS.005

e 1ISG i¢ Tetkik Rapor Formu-FR.028
e Uygunsuzluk Formu-FR.054
e Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii —-PR.025

9.3.YONETIMIN GOZDEN GECIiRMESI
Ust Y&netimimiz, Okulumuzun ISG Yé6netim Sisteminin amacina uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini

stirdiirmesini ve stratejik yonii ile uyumlulugunu giivence altina almak icin planli araliklarla yilda en az bir defa
olmak iizere Yo6netimin Gozden Gegirme toplantisini“Yonetimin G6zden Gegirmesi Prosediiriine” uygun olarak

yapmaktadir.
Yonetimin Gézden Gegirmesinde asagidaki konular ele alinmaktadir:

a) Onceden yapilan yonetimin gozden gegirmelerindeki faaliyetlerin durumu,
b) ISG Yénetim Sistemi ile ilgili dis ve i¢ hususlardaki degisiklikler, asagidakiler de dahil olmak

uzere:
- Tlgili taraflarin ihtiyac ve beklentileri,

- Yasal sartlar ve diger sartlar,
- Risk ve Firsatlar,

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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iSG EL KiTABI
c¢) ISG Politikas1 ve ISG Hedeflerine ulasma derecesi,
d) Asagidakilerle ilgili egilimler dahil, kurulusun ISG performansi hakkinda bilgi:

Olaylar, Uygunsuzluklar, Diizeltici Faaliyetler ve Siirekli Iyilestirme,

Izleme ve Ol¢me sonuglari,

Yasal sartlar ve diger sartlara uygunlugu degerlendirme sonuglari,

Tetkik sonuclari,
Danisma ve ¢alisanlarin katilima,
e) Etkin bir ISG Yonetim Sisteminin siirekliligi igin kaynaklarin yeterliligi,

Risk ve Firsatlar,
f) TIlgili taraflarla iletisimler,
g) Siirekli iyilestirme i¢in Firsatlar
YGG Sonuglar1 Asagidaki Kararlar1 igermektedir.

a) Siirekli Iyilestirme Firsatlari

c) Kaynaklar
d) Thtiyag duyulan faaliyetler
Toplant1 ¢iktilar1 Toplanti Tutanag Formu ile dokiimante edilir

b) Degisiklik ihtiyaci
e) Yonetim Sisteminin diger is siirecleri ile entegrasyonunu iyilestirmek igin firsatlar
f) Firmanin Stratejik Yonii

flgili Dokiimanlar:
ISG YGG Toplant1 Duyuru Formu-FR.015

ISG YGG Toplanti Karar Formu- FR.016

ISG Yénetimin Gozden Gecirme Prosediirii-PR.016
Okulumuz, iyilestirme faaliyetlerii¢in risk ve firsatlar1 belirlemekte, onceliklendirmekte ve galisan

[ ]
10.IYILESTIRME
10.1.GENEL
sartlarin1 kargilamak ve riskleri bertaraf etmek icin gerekli faaliyetleri yiiriitmektedir.
Bu faaliyetler agagidaki konular1 kapsamaktadir:
a) Sartlar1 karsilamak ve bununla birlikte gelecekteki ihtiyag ve beklentileri de belirleyerek iiriin ve

hizmetleri iyilestirmek,
b) Istenmeyen etkileri diizeltmek, dnlemek veya azaltmak,
¢) ISG Yénetim Sisteminin performans ve etkinligini arttirmak.
Not: Iyilestirmeye ornekler; diizeltme, diizeltici faaliyet, siirekli iyilestirme, énemli degisiklik,

inovasyon ve organizasyon degisikligini igerebilir.
Tlgili Dokiimanlar:
e ISG Yonetimin Gozden Gegirme Prosediirii-PR.016
e ISG i¢ Tetkik Prosediirii-PR.006
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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e ISG Risk Degerlendirme Prosediirii-PR.019
e ISG Oneri Sistemi Is Akis Semasi- AS.023
e Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii —-PR.025

10.2.0LAYLAR UYGUNSUZLUKLAR VE DUZELTICI FAALIYET

Okul Miidirligiimiiz, uygunsuzluklari gidermek, tekrarmi engellemek ve potansiyel
uygunsuzluklarin olma ihtimalini ortadan kaldirmak amaciyla gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler
sistematik olarak yapilmaktadir. Gerek Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii ve gerekse Risk
Degerlendirme sonucu faaliyetler ilgili prosediiriine uygun olarak yapilmaktadir.

Diizeltici Faaliyet Formu ile faaliyetler baslatilmakta ve konu ile ilgili birimlerle iletigim
kurularak faaliyet planlamas1 yapilmaktadir.

Yapilan degerlendirme sonucunda uygunsuzlugu giderecek ve tekrarini Onleyecek faaliyet
belirlenmekte ve ilgili formda belirtilmektedir. Belirlenen faaliyetler ilgili personeller tarafindan
planlanan siirede yerine getirilmektedir. Planlanan faaliyetlerin yapilip yapilmadigi ve sonucunun
etkinligi sorumluluk alan kisiler tarafindan izlenmektedir.

Potansiyel hatalarin olusma riskini ortadan kaldirmak veya azaltmak amaciyla gerekli Risk
Degerlendirme faaliyet ¢alismalar: sistematik olarak ilgili prosediir paralelinde yapilmakta ve sonuglari
izlenmektedir. Yapilan tiim diizeltici faaliyet ¢alismalarina iligkin kayitlar diizenlenerek muhafaza
edilmekte, YGG toplantilarinda goriisiilmektedir.

flgili Dokiimanlar
e 1SG Yonetimin Gézden Gecirme Prosediirii —PR.06

10.3.SUREKLI IYILESTIRME

Okulumuz, Is Saglig1 ve GiivenligiYonetim Sisteminin uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini;
stratejik amac ve hedefleri, dig/i¢ tetkik sonuglarini, teftis ve denetim sonuglarini, diizeltici faaliyetleri,
geri bildirim/anket sonuglarini, i¢ denetim sonuglarini, 6neri sistemini, iyilestirme takim ¢aligmalarini,
performans raporu sonuglarini, YGG toplanti sonuglarini kullanarak Ust politika belgeleri uyumunda
ithtiyac ve firsatlar1 belirlemek suretiyle siirekli iyilestirmektedir.

e ISG Performansini arttirarak,

Yonetim Sistemi kiiltiiriinii tesvik ederek,
ISG Yo6netim Sisteminin siirekli iyilestirilmesi i¢in is¢ilerin faaliyetlere katilimi tesvik edilerek,
Siirekli Iyilestirme sonuglarini ¢alisanlarla ve galisan temsilcileri ile paylasarak,
Siirekli Iyilestirme sonuglarini dokiimante ederek saglamaktadir.

Tlgili Dokiimanlar

e ISG Performans Degerlendirme ve Ol¢iim Prosediirii - PR.013
e ISG Personel Performans Degerlendirme Formu —FR.017

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Mehmet Akif CELIK Ahmet EREN
Kalite Yonetim Temsilcisi Okul Miidiirii
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